RAPORT Z EWALUACJI
SZKOLY PROMUJACEJ ZDROWIE

2020/2021

Decyzje o ewaluacji w czterech standardach podjal szkolny koordynator
promocji zdrowia: Katarzyna Pobutkiewicz w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly 1 Szkolnym Zespotem do spraw Promocji Zdrowia podczas Rady
Pedagogicznej 25.08.2020r.

Ewaluacj¢ przeprowadziliSmy w okresie: pazdziernik- listopad 2020r. W sktad
zespotu ewaluacyjnego wchodzili: szkolny koordynator promocji zdrowia oraz
wychowawcy $wietlicy, nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej oraz
intendentka.

Cel autoewaluacji: sprawdzanie, w jakim stopniu szkota osigga cele (cztery
standardy) okreslone w polskiej koncepcji Szkolty Promujacej Zdrowie.
Uzyskane w wyniku autoewaluacji dane stanowig podstawe do refleksji i
planowania dalszych dziatan dla rozwoju SZPZ, wyboru kolejnych problemoéw
priorytetowych.

STANDARD 1

Koncepcja pracy szkoly, jej struktura i organizacja sprzyjajq uczestnictwu
spolecznosci szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz
skutecznosci i dlugofalowosci tych dziatan.

PODSUMOWANIE WYNIKOW W STANDARDZIE I

1. Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy
i zyciu szkoty - 4,33
2. Struktura dla realizacji programu Szkoty Promujacej Zdrowie

- 4,75
3. Szkolenia, systematyczne informowanie i1 dostepnos¢ informacji

na temat koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie - 4,33



4. Planowanie 1 ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia

oraz ich dokumentowanie — 4,33

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego

(dla 4 wymiardéw): 4,8

Whioski:

MOCNE STRONY

1.Uwzgledniamy promocje¢ zdrowia w dokumentach oraz pracy i zyciu
szkoly:
* W Koncepcji Pracy Szkoty zapisano, ze: szkota realizuje program SzPZ;

program nalezy do priorytetow;
* Promocja zdrowia dotyczy calej spotecznosci szkolnej; zapis jest zgodny
z przyjeta w Polsce koncepcja SzPZ;
» Uczniowie, pracownicy szkoty i rodzice majg poczucie, ze zdrowie
1 dobre samopoczucie jest wazng sprawg w szkole.
2.Powstala struktura dla realizacji programu Szkoly Promujacej Zdrowie:

e W sktad zespotu promocji zdrowia wchodza: dyrektor, nauczyciele,

pracownicy niepedagogiczni, pielegniarka szkolna;

e Dyrektor wspiera dzialania w zakresie promocji zdrowia;
e Szkolny koordynator do spraw promocji zdrowia zostat powotany

przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespolu promocji zdrowia,
zadania koordynatora sformutowano na pismie.

3. Uczestniczymy w szkoleniach oraz udostepniamy informacje na temat
koncepcji szkoly promujacej zdrowie:

e (Cztonkowie dyrekceji szkoty i1 szkolnego zespotu promocji zdrowia




uczestniczg w szkoleniach dotyczacych SzPZ;
e Zorganizowano wewnetrzne szkolenia na temat SzPZ dla Rady
Pedagogicznej;

e Na stronie internetowej szkoty jest zaktadka poswiecona SzPZ;
e Tablica informujaca o programie SzPZ jest umieszczona w widocznym

1 powszechnie dostepnym miejscu szkoty.

4. OpracowaliSmy roczne plany dzialan w zakresie promocji zdrowia oraz

ich ewaluacje:

e Dokumentujemy nasze dziatania; w 3 ostatnich latach opracowano
roczne plany dziatan w zakresie promocji zdrowia z uwzglednieniem
potrzeb ucznidow, pracownikdéw niepedagogicznych i nauczycieli;

e Zapisy plandow dziatan 1 ich ewaluacji sg zgodne z zapisami przyjetymi
w SzPZ w Polsce;

e W ostatnich 2 latach sporzadzono raporty z ewaluacji wynikdéw dziatan
w zakresie promocji zdrowia zgodnie z zasadami przyjetymi w SzPZ.

Problem priorytetowy:

SYSTEMATYCZNE WYJASNIANIE UCZNIOM KONCEPC]I SzPZ -
DOSTOSOWANA DO ICH WIEKU.

STANDARD II

Klimat spoteczny szkoly sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz rodzicow uczniow

PODSUMOWANIE WYNIKOW W STANDARDZIE 11

1. Uczniowie - 3,22
2. Nauczyciele - 4,85
3. Pracownicy niepedagogiczni- 3,43

4. Rodzice uczniow - 4,36



Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego
z perspektywy roznych grup spotecznosci szkolnej
(dla 4 badanych grup): 3,96

KLIMAT SPOLECZNY BADANY ZA POMOCA PRAC PISEMNYCH

Korzystne elementy klimatu spolecznego (pozytywy zycia w klasie, co
uczniowie lubig) - MOCNE STRONY:

e Badani pigtoklasisci w swoich pracach pisemnych stwierdzili, ze czujg si¢
dobrze w swoich klasach;

e Potwierdzaja, ze majg dobry kontakt z nauczycielami;

e Podkreslajg pozytywng atmosfere panujacg w ich klasie;

e Lubig swojg sale.

KLIMAT SPOLECZNY BADANY TECHNIKA ,,Narysuj i napisz”

Korzystne elementy klimatu spolecznego (pozytywy zycia w klasie, co
uczniowie lubig) - MOCNE STRONY:

e  Wsrod ucznidw klas trzecich pozytywnym zjawiskiem sg bardzo dobre
relacje z wychowawcami oraz rowiesnikami;
e Uczniowie lubig calg klas¢ lub wymieniajg duza grupe kolezanek

1 kolegow, z ktorymi chetnie si¢ bawig 1 odnoszg si¢ do nich z sympatia;

Wspolne zabawy;

Wyremontowang saleg;

Swoje nauczycielki;

[lustruja 1 opisuja wiele interesujacych ich zaje¢ dydaktycznych

1 dodatkowych.



Whioski:

MOCNE STRONY

1.Uczniowie:

e Zaden wskaznik nie osiagnat stanu pozadanego, “optymalnego”.

2.Nauczyciele:

e Stwarzanie nauczycielom mozliwos$ci uczestnictwa w zyciu szkoty;

e Dobre relacje 1 wsparcie ze strony dyrekcji szkoty;

e Dobre relacje z innymi nauczycielami i pracownikami
niepedagogicznymi;

e Dobre relacje z uczniami;

e Dobre relacje z rodzicami uczniow.

3.Pracownicy niepedagogiczni:

e Stwarzanie pracownikom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty;
e Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami.

4.Rodzice uczniow:

e Dobre relacje z nauczycielami 1 dyrekcja;
e Postrzeganie przez rodzicoOw sposobu, w jaki nauczyciele traktujg ich
dziecko.

Problem priorytetowy:

ZMNIE]JSZENIE WYSTEPOWANIA SYTUAC]I STRESOWYCH
WSROD SPOLECZNOSCI SZKOLNE]. POMOC W RADZENIU
SOBIE ZE STRESEM W SYTUACJACH NOWYCH [ TRUDNYCH.

STANDARD III

Szkota realizuje edukacje zdrowotng i program profilaktyki dla uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz dgzy do poprawy skutecznosci
dziatan w tym zakresie



PODSUMOWANIE WYNIKOW W STANDARDZIE III

1. Realizacja edukacji zdrowotnej uczniéw zgodnie z podstawa programowa

ksztatcenia ogolnego - 4,93

2. Aktywny udziat ucznidéw w procesie edukacji zdrowotnej, wspolpraca

z rodzicami i spotecznoscia lokalna - 3,57

3. Dziatania dla poprawy jakosci i skutecznoséci edukacji zdrowotnej - 3,00

4. Edukacja zdrowotna nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych

-3.00

Srednia liczba punktéw dla standardu trzeciego

(dla 4 wymiarow): 4,02

Whioski:

MOCNE STRONY

1.Realizacja edukacji zdrowotnej uczniow zgodnie z podstawa programowa

ksztalcenia ogdlnego.

Realizujemy edukacje zdrowotng zgodnie z podstawg programowa
ksztatcenia ogdlnego;

Edukacja zdrowotna uznana jest przez dyrekcje i nauczycieli za wazne
zadanie szkoty;

Realizacja edukacji zdrowotnej omawiana jest w czasie posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

Tematy dotyczace realizacji edukacji zdrowotnej sa uwzgledniane

w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;

Na godzinach wychowawczych omawiane sg tematy dotyczace zdrowia;
Nauczyciele WF oraz EdB w pelni realizuja wymagania szczegotowe w
bloku edukacja zdrowotna,

Nauczyciele EdB uczestniczyli w szkoleniach dotyczacych realizacji
bloku edukacja zdrowotna,



Dyrektor szkoly sprawuje nadzér nad realizacjg tresci dotyczacych
zdrowia zawartych w podstawach programowych r6znych przedmiotow,
zwlaszcza WF 1 EdB;

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z nauczycielami w realizacji edukacji
zdrowotne;.

2.Aktywny udzial uczniow w procesie edukacji zdrowotnej, wspolpraca z
rodzicami i spolecznoscia lokalna.

Dyrekcja szkoty konsultuje z Rada Rodzicow realizacje w szkole
programow dotyczacych roznych aspektow zdrowia;
Szkota podejmuje dzialania w zakresie edukacji zdrowotne;j

w srodowisku lokalnym.

3.Dzialania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotnej.

W zajeciach z zakresu edukacji zdrowotnej stosowane sg metody
aktywizujace;

Dokonuje si¢ ewaluacji zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej, uczniowie
sa pytani czy zajecia byty dla nich ciekawe;

Edukacja zdrowotna jest powigzana ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym 1 nauczyciele uczestniczg w jego
realizacji;

W szkole korzysta si¢ z pomocy specjalistow w realizacji wybranych
tematéw powigzanych z realizacjg podstawy programowej;
Realizowane w szkole programy dotyczace zdrowia 1 programy
profilaktyczne zaoferowane przez instytucje zewnetrzne to programy o
sprawdzonej skutecznosci dostosowane do potrzeb uczniéw i1 powigzane
z podstawg programowa;

Dokonuje si¢ ewaluacji wynikow programow dotyczacych zdrowia
(autorskich 1 oferowanych przez rozne organizacje) po zakonczeniu ich
realizacji.

4.Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych.

Zaden wskaznik nie osiagnal stanu pozadanego, “optymalnego”.

Problem priorytetowy:

ZWIEKSZENIE ILOSCI SZKOLEN | MATERIALOW EDUKCY]JNYCH
DOTYCZACYCH ZDROWIA DLA NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW
NIEPEDAGOGICZNYCH,



STANDARD IV

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajq zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
wspoipracy z rodzicami

PODSUMOWANIE WYNIKOW W STANDARDZIE 1V

1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja pracy
w szkole oraz dziatania na rzecz ochrony $rodowiska - 4,70

2. Czysto$é w szkole - 2,33

3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych - 5,00

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna cztonkow spotecznosci

szkolnej — 4,75

5. Zywienie w szkole — 4,77

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego

(dla 5 wymiarow): 4,31

WhiosKi:
MOCNE STRONY

1.Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoly, organizacja pracy w szkole
oraz dzialania na rzecz ochrony srodowiska.

e W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli z
rodzicami uczniow;

e W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla
pracownikoéw obstugi;

o W szkole jest odpowiednio wyposazony gabinet profilaktyki zdrowotnej i
czas pracy pielggniarki szkolnej jest dostosowany do liczby uczniow;



e Uczniowie majg mozliwo$¢ pozostawiania podrecznikéw 1 pomocy w
szkole;

e Szkoly 1 krzesta sg dostosowane do wzrostu ucznidéw, uczniowie sg
informowani o wlasciwym dla nich numerze mebli;

e Nauczyciele 1 inni pracownicy uwazaja, ze praca w szkole jest dobrze
zorganizowana, rOwnomiernie roztozone sg zadania;

e W szkole podejmuje si¢ dziatania w celu przeciwdziatania zmianom
klimatu 1 zanieczyszczenia sSrodowiska oraz ochrony przed ich
negatywnymi skutkami dla zdrowia ludzi;

2.Czystos¢ w szkole.

e Zaden wskaznik nie osiagnat stanu pozadanego, “optymalnego”.

3.0rganizacja przerw miedzylekcyjnych.

o  Wszystkie przerwy migdzylekcyjne (poza tzw. dtuga przerwa) trwajg nie
krécej niz 10 minut;

e Podejmowane s3 systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w
szkole, zwlaszcza w czasie przerw miedzylekcyjnych;

e Przy sprzyjajacej pogodzie uczniowie spedzaja przerwy migdzylekcyjne
na powietrzu.

4.Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna czlonkow spolecznosci
szkolnej.

e Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla uczniow (od klasy 1V szkoty
podstawowej) w ramach obowigzkowych zaje¢ WF;

e Dokonuje si¢ okresowej analizy rozmiardéw i przyczyn absencji uczniow
na lekcjach WF oraz podejmowane sg dziatania dla zwigkszenia
uczestnictwa uczniow w lekcjach WF 1 ograniczenia liczby zwolnien z
tych lekcji;

e Prowadzone s3 zajgcia z gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej dla
ucznidw jej potrzebujacych;

e Nauczyciele WF wspotpracuja z pielegniarkg szkolng w zakresie
kwalifikacji lekarskiej uczniow do zaje¢ WF 1 dostosowujg formy zajec
do potrzeb i mozliwos$ci ucznidow z chorobami przewlektymi, w tym z
otyloscig;

e W ocenianiu uczniéw na zajeciach WF bierze si¢ pod uwage ich
systematyczno$¢ w uczgszczaniu na zajecia, zaangazowanie, aktywnos¢
na lekcjach 1 postepy, a nie tylko wyniki testow sprawnosci fizycznej 1
innych sprawdzianow;



e W szkole istnieje oferta udziatu w zorganizowanych zaje¢ciach ruchowych
dla pracownikow szkoty (zajecia fitness oraz zajecia ogélnorozwojowe).

5.Zywienie w szkole.

e Uczniowie majg staty dostep do wody pitnej - Zrodetko;

e W szkole nie ma w sprzedazy stodyczy, stodkich napoi oraz chipséw, czy
innych produktéw zawierajacych duzo soli;

e Organizowane s3 drugie sniadania spozywane wspolnie przez wszystkich
uczniow 1 nauczyciela w wiekszosci klas;

e Organizowane s3 ciepte positki szkolne dla uczniéw z wykorzystaniem
zasad racjonalnego odzywiania;

e Szkota uczestniczy w “Programie dla szk6t” Krajowego Osrodka
Wsparcia Rolnictwa; owoce, warzywa oraz mleko dostarczane szkole w
ramach programu sg wlasciwie wykorzystane;

e Organizuje si¢ dozywianie uczniéw z rodzin o niskich dochodach w
sposob przeciwdziatajacy ich dyskryminacji i stygmatyzacji;

e W czasie uroczystosci, imprez, zebran w szkole 1 w klasach (np. imieniny,
urodziny ucznidw) oferowane sg warzywa, owoce a ograniczane
stodycze, stodkie napoje 1 chipsy 1 inne produkty zawierajace duzo soli 1
thuszczu;

e W organizacji positkéw uwzglednia si¢ specyficzne potrzeby zywieniowe
uczniow.

Problem priorytetowy:

PODEJMOWANIE DZIAXEAN W CELU ZWIEKSZENIA CZYSTOSCI
W SZKOLE.

ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN
DOBRE SAMOPOCZUCIE W SZKOLE

Ocena efektow dziatan i wybor problemow priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole:



PODSUMOWANIE WYNIKOW

1. Uczniowie — 2,33

2. Pracownicy niepedagogiczni - 4,00
3. Rodzice - 4,66

4. Nauczyciele - 5,00

Srednia liczba punktéw dla 4 grup: 4,00

1.NajczeSciej powtarzajace sie czynniki wplywajace na dobre samopoczucie
w szkole:

Uczniowie:

e Smaczne obiady;

e Lekcje historii;

e Dtugie przerwy;

e Lekcje na swiezym powietrzu;
e Szkolne przyjaznie.

Pracownicy niepedagogiczni:

e Dobra atmosfera i zyczliwos¢;
e Wsparcie;

e Uprzejma dyrekcja;

e Dobra organizacja.

Rodzice uczniow:

e Milii zyczliwi nauczyciele;

e Przyjazna atmosfera i otoczenie;

e Imprezy organizowane przed pandemig;

e Smaczne obiady;

e Zaangazowanie kadry pedagogiczne;j;

e Dbatosc o bezpieczenstwo dzieci na terenie szkoty;
e Chetnii pomocni nauczyciele.



Nauczyciele:

e Dobra atmosfera;
e Zyczliwo$é i wsparcie;
e Dobre relacje z innymi pracownikami.

Problem priorytetowy:
ZMNIE]SZENIE HAXASU PODCZAS PRZERW W SZKOLE

ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN

PODEJMOWANE DZIALANIA DLA UMACNIANIA
ZDROWIA

PODSUMOWANIE WYNIKOW

5. Uczniowie — 66 %
6. Pracownicy niepedagogiczni - 88 %
7. Nauczyciele - 94%

Sredni odsetek odpowiedz “tak” dla 3 grup: 80%



RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACII

e Ocena standardow i wybor problemoéw priorytetowych.

Standard Srednia Problem priorytetowy
liczba
1 2 3

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura

| organizacja sprzyjajg uczestnictwu
spotecznosci szkolnej w realizacji dziatan
zakresie promocji zdrowia oraz ich
skutecznosci i dtugofalowosci

4,33

Systematyczne wyjasnianie uczniom
koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie
(dostosowanej do ich wieku).

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu
| dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz rodzicéw ucznidw.

3,96

Zmniejszenie wystepowania sytuacji
stresowych wsrod spotecznosci
szkolnej. Pomoc w radzeniu sobie

w sytuacjach nowych i trudnych.

Szkota realizuje edukacje zdrowotng
ucznioéw, nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych oraz dazy do poprawy
jej skutecznosci

4,02

Zwiekszenie ilosci szkolen
i materiatéw edukacyjnych dotyczacych
zdrowia dla catej spotecznosci szkolnej.

Warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjajg zdrowiu i dobremu samopoczuciu
uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz wspotpracy z rodzicami

4,31

Podejmowanie dziatan w celu
zwiekszenia czystosci w szkole.

Srednia liczba punktéw dla wszystkich

standardow: 4,15

2. Ocena efektow dzialan i wybor problemow priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole:

e Srednia liczba punktéw dla 4 grup: 4,00

e Problem priorytetowy:

Zmniejszenie halasu podczas przerw w szkole.

Podejmowane dzialania dla wzmocnienia zdrowia




e Sredni odsetek odpowiedz “tak” dla 3 grup: 80%
e Wnioski do dalszych dziatan:

- Wypracowanie form wspolnych dzialan zmierzajacych do
ograniczenia czasu spedzanego przy komputerze,
- Podniesienie kompetencji czlonkow spolecznosci szkolnej

w zakresie doskonalenia umieje¢tnosci radzenia sobie ze stresem.

Podsumowanie

e Jakie sg korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?
Wybor problemow priorytetowych.
Mocne i stabe strony szkoty.

e Jakie byly trudnosci zwigzane z przeprowadzeniem autoewaluacji?
Przejscie szkoly z nauczania stacjonarnego na nauczanie zdalne-
Pandemia.
Zasoby ludzkie- dostepnos¢ rodzicow.
Nieche¢ ze strony wigkszo$ci nauczycieli do wzigcia udziatu
w ewaluacji.

e Zalecenia/wskazowki do dalszych dzialan

Wlaczenie wi¢kszej ilosci 0sob do przeprowadzenia autoewaluacji.

K,atarz na ﬂ%ﬁut@ew‘z’cx
74

SZKOLNY KOORDYNATOR PROMOCII ZDROWIA



