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STATUT

Szkoty Podstawowej Nr 21 im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju w Gdyni
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1457)
- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 r., poz. 1148)
- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 967 z
pozn. zm)
- ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r, poz. 1000)
- ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jednolity: Dz. U. z
2018 r, poz. 1191)
- ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 574)
- rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j:

» W sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.

U. z2017 r., poz. 649, z p6Zn. zm.)

» w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r., poz. 69, z 2009 r., poz. 1130, z 2010 r., poz. 1408, z
2011 r., poz. 968 oraz z 2018 r., poz. 2140)

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1675)

w sprawie szczegdlowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512 oraz z 2019 r., poz. 625)

w sprawie oddziatow i szkot sportowych oraz oddziatéw i1 szkdt mistrzostwa
sportowego (Dz. U. z 2017 r., poz. 671 oraz z 2019 r., poz. 413)

w sprawie przeprowadzania przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz
postegpowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. z
2017 r., poz. 610)

oraz inne przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustaw wymienionych powyzej

YV V VY

Przepisy ogolne

Slowniczek

§1
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowa Nr 21 im. Wojsk Obrony Powietrzne;j
Kraju w Gdyni;

2) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikoéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

4) uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetniajace obowigzek szkolny w szkole;

5) wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddzialu lub wychowawcy §wietlicy;

6) radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rad¢ pedagogiczng szkoty;

7) dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 21 im. Wojsk Obrony
Powietrznej Kraju w Gdyni;

8) samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

9) radzie rodzicoOw - rozumie si¢ przez to rad¢ rodzicow szkoty;

10) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Miasta Gdyni.
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Nazwa szkoty

§2

1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa Nr 21 im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju
w Gdyni.
2. Uzywany skrét nazwy to: SP21 w Gdyni.

Inne informacje o szkole

§3

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Jana z Kolna 5, 81-351 Gdynia.

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Gdyni.

. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator O$wiaty.

. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota jest publiczna, o$mioletnig szkota podstawowa w rozumieniu ustawy - Prawo
o$wiatowe.

6. Za zgoda organu prowadzacego w szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci

6-letnich.

7. Jezykiem wyktadowym jest jezyk polski.

8. Obwad szkoty okresla Uchwata Rady Miasta Gdynia w sprawie okreslenia granic obwodow

szkolnych.

Nk W~

Cele i zadania szkoty

§4

Szkota realizuje cele 1 zadania, ktore wynikajg z przepisow prawa, Koncepcji Szkoty,
Programu Rozwoju Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, w szczegodlnosci
koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnos$ci:

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3) opiekunczej;

4) kulturalnej;

5) profilaktycznej;

6) prozdrowotnej;

7) sportowej;

8) rekreacyjnej.

§5
1. Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiecjetno$ci niezbednych do dalszej edukacji
I uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;
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2) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, sprawuje opiek¢ nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

3) wyrabia umiejetnosci rozumnego wykorzystywania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym, celowego spozytkowania zainteresowan 1 uzdolnien w kierowaniu
wlasnym rozwojem oraz wyborem dalszej drogi ksztatcenia;

4) przybiera charakter szkoty otwartej dla Srodowiska, ukierunkowanej na nauczanie
wychowujace;

5) jest szkotg promujacg zdrowie, bezpieczne zachowania i umiejetnos¢ unikania zagrozen
oraz ksztalcgcg ucznia chcgcego i potrafigcego zy¢ odpowiedzialnie za zdrowie swoje
i innych;

6) uwzglednia edukacje informatyczng 1 ekologiczng ze szczegolnym naciskiem
na poznanie najblizszej okolicy;

7) wprowadza innowacje stuzace realizacji celow, treSci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skuteczno$ci dziatania szkoty.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu stworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej 1 innej dzialalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

§6

1. Zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze szkoly okres§laja: podstawy
programowe poszczegdlnych przedmiotow, zestawy dydaktycznych programow nauczania,
Roczny plan pracy szkoty — Plan Rozwoju Szkoty ustalony i zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczng oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

2. Zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze szkoly realizowane sa w ramach zajeé
obowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek 1 wyjs¢, zaje¢ dla ucznidéw o specjalnych
potrzebach, imprez szkolnych i $rodowiskowych we wspolpracy z Rada Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

3. W szkole mogg by¢ realizowane projekty edukacyjne; przy okreslaniu szczegdtowych
warunkow ich realizacji Dyrektor zobowigzany jest do zasiggania opinii Rady
Pedagogicznej.

4. Rodzice 1 nauczyciele winni wspotdziata¢ ze sobg w osigganiu ustalonych celow i zadan.

§7

Cele dydaktyczne zakladaja wszechstronny rozwoj intelektualny, moralny, spoteczny
i fizyczny dzieci objgtych dziatalnoscig szkoty. Szkota ma na celu wyposazenie ucznia w
umiej¢tnosci  korzystania z réznych Zrédel informacji, dostrzegania 1 rozwigzywania
problemow, dyskutowania, prezentowania swoich pogladéw, samokontroli 1 samooceny
efektow wlasnej pracy, a takze ksztaltowanie umiejetnosci doceniania znaczenia nauki
I postepu technicznego oraz umiejetno$ci postugiwania sie technologig informacyjng
I komputerows.



§8

1. Cele wychowawcze szkoly 1 dziatania wychowawcze umozliwiajgce osiggniecie
pozadanych celow (efektow) zawarte s3 w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
szkoly.

2. Realizujgc cele wychowawcze gtowny nacisk ktadzie si¢ na wychowanie w duchu:

1) tolerancji 1 poszanowania godnosci cztowieka zgodnie z Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka i z Konwencja Praw Dziecka;

2) patriotyzmu;

3) poczucia odpowiedzialnosci za szkofe.

§9

Cele opiekuncze realizuje si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote;

3) pelnienia dyzuréw nauczycielskich podczas przerw zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem Dyzuréw oraz wg grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim;

4) zapewnienie opieki w formie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w §wietlicy dzieciom
z klas 0-3, a w szczegolnych przypadkach dzieciom z klas 4-8;

5) szkolenie pracownikoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

§ 10

Zapobieganiu zagrozeniom ws$rod dzieci stuzy realizacja Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, opracowanego na podstawie przeprowadzonej diagnozy $rodowiska
szkolnego.

§ 11

Organizujac dziatalno$¢ kulturalng, prozdrowotng i sportows, szkola uwzglednia potrzeby
uczniow oraz §rodowiska lokalnego.

§12

Szkota podejmuje dziatania w zakresie doradztwa zawodowego przez caly okres nauki.
By przygotowac uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia i planowania kariery zawodowej,
tresci z zakresu doradztwa zawodowego przekazywane sg na:
1) zajeciach edukacyjnych w oddziale przedszkolnym, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego,



2) w klasach 1-8 na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,

3) w klasach 7-8 na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

4) na zajg¢ciach z wychowawca oddziatu,

5) nawycieczkach i w ramach wizyt zawodoznawczych.

§ 13

Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
szkota udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego;

2) rewalidacje¢ grupowa lub indywidualng dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia wyrdwnawcze, gimnastyke korekcyjna;

4) pomoc kolezenska (szczegdlnie dotyczy uczniow klas 4-8);

5) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych
oraz wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

6) organizowanie wypoczynku zimowego w okresie ferii zimowych.

§ 14
1. W sytuacjach wykraczajacych poza kompetencje szkoly, organizuje ona pomoc instytucji
pozaszkolnych (Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej, Policji, Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej, Dzielnicowego Osrodka Pomocy Spotecznej, Urzedu Miasta — Komisji
ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholowych).

Organy szkoty i ich kompetencje

§ 15
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 16
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zatrudnionych pracownikéw, czuwa nad prawidlowoscia
organizacji pracy, nad realizacja postanowien Rady Pedagogicznej; jest tez inicjatorem 1
koordynatorem wszelkich dziatan na terenie szkoty.

2. Uprawnienia i obowigzki Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy, w tym Ustawa o Systemie
Oswiaty. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) jest odpowiedzialny za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;



2) kieruje biezacg dziatalno$cig szkoty;

3) reprezentuje szkole na zewnatrz;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) kieruje pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczacy);

6) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej;

7) zapewnia, w miar¢ mozliwoéci, odpowiednie warunki do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo—wychowawczych;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) corocznie ustala zestawy podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym;

10) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialdow edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
i materialami;

11) okre$la szczegblowe warunki Kkorzystania przez ucznidow z podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych;

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu w klasach 6smych;

13) wspolpracuje z pielegniarka, stomatologiem, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia dane osobowe ucznia celem wilasciwej realizacji

tej opieki;

14) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

15) reguluje dziatalnos¢ i sposob korzystania z pracowni szkolnych poprzez odpowiednie

regulaminy 1 zarzadzenia,

16) ustala organizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

17) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

3. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagrod, odznaczen i1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikow
szkoty.

4. Dyrektor na podstawie odrgbnych przepiséw powotuje i odwotuje wicedyrektora szkoty.
§17
1. Wicedyrektor petni funkcje zastepcy Dyrektora w kazdym przypadku jego nieobecnosci

W placowce.
2. Szczegbtowy zakres obowigzkow wicedyrektora szkoly okresla Dyrektor Szkoty.



§18

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania okreslone ustawg, Statutem i regulaminem Radly.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele
I wszyscy pracownicy pedagogiczni jako jej czlonkowie.

3. Rada Pedagogiczna swoja dzialalnoscig obejmuje :

1) przygotowanie projektu Statutu Szkoty badz projektu jego zmian;

2) planowanie i organizacje¢ pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej;
3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji;

4) analizg¢ stanu realizacji statutowych zadan szkoty;

5) ocene osigganych wynikéw nauczania i wychowania;

6) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe swoich czlonkow;

7) prowadzenie innowacji pedagogicznych za zgoda wtadz nadrzednych;

8) wspolprace z organami przedstawicieli spotecznosci uczniowskiej i sSrodowiska lokalnego;
9) uchwalanie regulaminu Rady;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

3. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana zasigga¢ opinii Rady Rodzicow w sprawach

okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§19
Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski jest reprezentacja ogdtu uczniow szkoty.
2. Witadzami samorzadu sa:

1) na szczeblu klas: Samorzady Klasowe;
2) na szczeblu szkoty: Rada Uczniowska.

3. Na czele Samorzadu stoi jego przewodniczacy, ktory jest tacznikiem miedzy uczniami
a Dyrekcja Szkoty.

4. Samorzad Uczniowski opracowuje corocznie plan dziatania i aktualizuje regulamin.

5. Rada Pedagogiczna proponuje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego. Przedstawiciele
Samorzadu maja gtos decydujacy przy akceptacji tego wyboru.

6. Opiekun koordynuje prace Samorzadu, petni funkcje doradczg oraz odpowiada za to, aby
dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego byta zgodna z przepisami.

7. Formy dzialalnosci Samorzad Uczniowski okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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Samorzad Uczniowski, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze wytoni¢ ze swojego
sktadu Rade¢e Wolontariatu. Strukture 1 kompetencj¢ Rady okresla regulamin.

§ 20

Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow, wspotpracujacym z
Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.

Zasady dziatania Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoly.

. Wspotdziatanie Rady Rodzicow ze szkota odbywa sie z poszanowaniem praw i obowigzkow

obu stron.

. Za formy wspolpracy odpowiedzialni sg przewodniczacy Rady Rodzicow oraz Dyrektor

Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy miedzy innymi:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu oraz harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow oraz sposoby wewnetrznej kontroli nad nimi okres$la jej regulamin.

. Rada Rodzicéw samodzielnie ustala preliminarz wydatkow, opiniuje plan pracy szkoty,

projekty uchwat, szkolny zestaw programoéw nauczania, innowacji i eksperymentow
szkolnych.

§21

Zasady wspotdzialania organow szkotly

. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi

Szkoty.

. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

. Decyzje w sprawach migdzy organami szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty, po wystuchaniu

stron konfliktu i w porozumieniu z przedstawicielami zainteresowanych organéw szkolnych.
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§ 22

Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty

1. Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoly rozpatruje dyrektor.

2. Sprawy sporne pomiedzy organem szkoty a dyrektorem moga by¢ przedstawione na zebraniu
przedstawicieli wszystkich organow szkoty. Dyrektor oraz przewodniczacy organéw szkotly
moga powota¢ wspolng komisj¢ ztozong z czlonkéw rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego i rady rodzicow.

3. Dyrektor:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkoéw rady pedagogicznej;

2) przyjmuje wnioski i analizuje skargi dotyczace nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych;

3) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem;

4) dba o przestrzeganie postanowien dotyczacych funkcjonowania organéw szkoty;

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

6) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu, dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu szkote.

4. Tryb rozstrzygania spraw spornych, ktorych strong jest uczen:

1) w przypadku sporu z nauczycielem uczacym w danej klasie, uczen zglasza swoje
zastrzezenia do wychowawcy klasy;

2) w przypadku sporu z wychowawca klasy, uczen zglasza swoje zastrzezenia
do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego;

3) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, przedstawia sprawe opiekunowi samorzadu,
ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sprawy sporne;

4) sprawy sporne nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktory rozstrzyga sprawe;

5) od postanowienia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do rady pedagogicznej
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

6) rada pedagogiczna powoluje komisj¢ dorazna, w sktad ktérej wchodza: przedstawiciel
rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego oraz pedagog szkolny;

7) komisja dorazna podejmuje decyzj¢ ostateczng na piSmie, w terminie 7 dni od wniesienia
odwolania;

8) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni
od daty wydania postanowienia dyrektora.

5. Tryb rozstrzygania spraw spornych pomiedzy nauczycielami:
1) postgpowanie prowadzi dyrektor,
2) od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.

6. Zasady rozwigzywania konfliktow, ktorych strong jest dyrektor:
1) sprawy sporne pomiedzy dyrektorem a nauczycielami w pierwszej kolejnosci, na pisemny
whniosek nauczyciela, rozpatruje rada pedagogiczna w terminie 14 dni od dnia ztozenia
wniosku o rozpatrzenie sprawy,

2) spory dotyczace spraw podlegajacych nadzorowi pedagogicznemu rozstrzyga Pomorski
Kurator O$wiaty,
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3) spory dotyczace spraw podlegajacych organowi prowadzgcemu rozstrzyga organ
prowadzacy.

7. W przypadku konfliktu dyrektora z innymi organami szkoly, wynikajacego
Z nierespektowania uprawnien poszczegdlnych organéw szkoty oraz nieudzielania

wyczerpujacych odpowiedzi na zlozone zazalenia, organ szkoty ma prawo zwrodcenia si¢
0 rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego szkote.

Organizacja szkoty

§ 23

Organizacja oddziatow

1. W strukturze organizacyjnej szkoty znajduja si¢ klasy 1-8 oraz oddziaty przedszkolne dla
dzieci szescioletnich.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i1 szkolnym zestawem programow.

3. Liczebno$¢ klas 1-3 i mozliwo$¢ podziatu oddziatéw 1-3 reguluja odpowiednie przepisy.
§ 24

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

1. Podstawowa formag pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut. Dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia

taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

4. Zajecia edukacyjne w kl. 1-3 prowadzi nauczyciel (nauczyciele) wedtug ustalonego przez
siebie planu, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

5. Za wpisy tematoéw przeprowadzonych lekcji oraz zaznaczenie w dzienniku nieobecnosci
odpowiada nauczyciel przeprowadzajacy dane zajgcia lekceyjne.

6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa
I Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

7. Zasady korzystania z e-dziennika przez rodzicéw okresla odrebny regulamin.
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§ 25

Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Terminy ferii zimowych, przerw $wiatecznych i dodatkowych dni wolnych od zajec
lekcyjnych okreslajg odrebne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala w danym roku szkolnym
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni, o czym
powiadamia uczniow i rodzicow w terminie do 30 wrze$nia.

§ 26
Organizacja nauczania zdalnego

1. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ na okres dtuzszy niz 2 dni, wprowadza si¢ obowigzek nauki
zdalnej, dotyczacy wszystkich ucznidéw i nauczycieli. Okolicznosci, w ktdérych moze odby¢
si¢ zawieszenie zaje¢ lekcyjnych, okreslaja odrgbne przepisy.

2. Podczas nauki zdalnej wykorzystywana jest aplikacja Microsoft Teams, do ktérej dostep
ma kazdy uczen i1 nauczyciel, poprzez konto stuzbowe na domenie ,,sp21gdynia.pl”.

3. W czasie nauczania zdalnego zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym w szkole
tygodniowym rozktadem zaje¢. Decyzja Dyrektora Szkoty lekcje moga zosta¢ skrocone do 30
minut.

4. Zajecia zdalne odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym, poprzez polaczenie w czasie zajgé
nauczyciela z uczniami. W czasie zaj¢¢ odnotowywana jest rowniez frekwencja uczniow.

5. W wyjatkowych sytuacjach (np. brak pradu, awaria sieci) dopuszcza si¢ wystanie
materialdow do samodzielnej nauki dla uczniéw w ramach zaplanowanych zajec.

§27

Egzamin 0smoklasisty

1. W szkole przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty dla uczniow uczeszczajacych w danym
roku szkolnym do klasy 8.

2. Egzamin odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem, opublikowanym na podstawie odrebnych
przepisow.

3. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w 3 kolejnych dniach z 3 obowigzkowych
przedmiotow:

1) pierwszego dnia — jezyk polski,

2) drugiego dnia — matematyka,
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3) trzeciego dnia — jezyk obcy nowozytny.
4. Zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach egzaminu dsmoklasisty uczniowie otrzymuja
terminie ogtoszonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjng.

§ 28

Arkusz organizacji szkoty

1. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, na podstawie
ramowego planu nauczania i planu rozwoju szkoly, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest co roku przez organ prowadzacy szkole.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci liczbg pracownikow szkoty,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, oraz ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

4. Wzér druku arkusza organizacyjnego oraz uszczeg6towienie danych okreslaja odrgbne
przepisy lub decyzje organu prowadzacego.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty ustala si¢ tygodniowy rozktad
zaje¢, zuwzglednieniem przepiséw bhp 1 higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych szkoty.

§ 29

Zatwierdzenie rocznego planu pracy szkoty powinno nastapi¢ na pierwszej w nowym
roku szkolnym Radzie Pedagogicznej.

§ 30

Tresci nauczania 1 wychowania, uklad i1 zakres materialu nauczania poszczegdlnych
przedmiotow okresla nauczyciel w oparciu o program nauczania, za§ liczbe godzin
przeznaczonych na realizacj¢ przedmiotow okresla plan nauczania.

§ 31

Programy nauczania obowigzujace w danym roku szkolnym dopuszcza Dyrektor Szkoty
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 32

1. Plan nauczania ustala Dyrektor na podstawie ramowego planu nauczania.

2. W planie nauczania okreslony jest tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegblnych klas 1 oddziatdéw na danym etapie.

3. Maksymalng liczbe godzin oraz zasady obowiazkowego podzialu na grupy okreslaja odrgbne

przepisy.
§33

Zajecia z religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg zgodnie
Z obowigzujacym prawem.
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§ 34

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny tok nauki lub nauczanie domowe, wyznaczajac nauczyciela opiekuna.

§35

Do realizacji programéw nauczania wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
I bezpieczenstwa, a wiec takich jak: wychowanie fizyczne, zajecia komputerowe/informatyka,
jezyki obce, dzieli si¢ klasy na grupy z uwzglednieniem wysoko$ci §rodkéw finansowych
i warunkow  lokalowych posiadanych przez szkot¢ oraz odrgbnych przepisow.

§ 36

1. Kota zainteresowan, kota przedmiotowe oraz zajgcia Sportowe organizowane sg z
uwzglednieniem posiadanych §rodkéw finansowych i potrzeb dzieci.

2. Na zyczenie rodzicow i na ich koszt istnieje mozliwos¢ zorganizowania dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych, wykraczajacych poza wewnetrzng oferte szkoty.

§ 37

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz inne formy opieki i pomocy materialnej

1. Szkota organizuje opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, poprzez:
1) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
2) umozliwienie uczniom udzialu w zaje¢ciach dodatkowych,
3) zapewnienie uczniom opieki §wietlicowe;,
4) organizacj¢ nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia,
5) organizacj¢ pomocy materialnej o charakterze socjalnym lub motywacyjnym.

2. Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okre§lonych
W przepisach w sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - dla uczniéw klas 7 i 8,
5) porad i konsultaciji,
6) warsztatow.

4. Liczba grup zalezna jest od iloéci godzin przyznanych na dany rok szkolny.

5. Liczbeg uczniow w poszczegolnych grupach okreslajg odrgbne przepisy.

6. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli i specjalistow posiadajacych kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.
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7. Pedagog organizuje warsztaty terapeutyczne dla ucznidow z réznorodnymi problemami

wychowawczymi.
8. Pedagog organizuje pomoc dla rodzicéw uczniow majacych trudnosci w nauce przy udziale

specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych osrodkoéw specjalistycznych.
9. Szkota w zakresie udzielania pomocy uczniom nawigzuje wspotprace z réznymi instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi na rzecz pomocy dzieciom.

§ 38

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami swiadczacymi specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej szkota organizuje
wspotprace z:

1) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
2) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

2. Poradnie wspieraja szkole poprzez nastgpujace dziatania:

1) diagnoze przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych,
2) terapie uczniow,

3) konsultacje dla ucznidéw i rodzicéw,

4) psychoedukacje,

5) dziatalno$¢ profilaktyczna,

6) dzialalnos¢ informacyjna,

7) doradztwo.
§ 39

1. W szkole uczniowie objeci sg swiadczeniami profilaktycznej opieki zdrowotne;.
2. Na terenie placowki znajduja si¢ specjalistyczne gabinety pielegniarki i stomatologa.
3. Zakres zadan 1 obowigzkow pielegniarki szkolnej reguluja odrgbne przepisy.

§ 40

Oddziat przedszkolny

1. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

1) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania

rozwoju wychowankow;
b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych

dziecka;
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C) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki) wychowanka
dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi;

e) zapraszanie do oddzialu przedszkolnego, na zyczenie rodzicOw i nauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudno$ciami — obserwacja w sytuacjach
naturalnych, indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy wspieranie
dzieci z uzdolnieniami;

f) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow.

2) Zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
3) Umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i religijnej poprzez:

a) organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii/etyki,

b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii;

¢) planowanie i organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwrdceniem uwagi
na obchodzone $wieta narodowe.

4) Zapewnienie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolne;.
5) Wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolnej.

2. Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:

1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;

3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych;

4) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci;

5) umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggniecia sukcesu;

6) motywowanie do osiggania celow;

7) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci i podejmowania odpowiedzialnos$ci
za siebie i za najblizsze otoczenie;

8) rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j:

a) dostrzeganie dobra, prawdy i pigkna w swoim postgpowaniu i postgpowaniu innych,
b) traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych,
C) wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢,

9) ksztaltowanie umiejetno$ci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym;

10) rozbudzanie cickawoS$ci poznawczej;

11) zachg¢canie do aktywnosci badawczej;

12) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej);

13) tworzenie warunkoéw do rozwoju wyobrazni;

14) rozwijanie umiejetnosci spotecznych niezb¢dnych do poprawnej relacji z dzieémi
1 osobami dorostymi;

15) podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci — Systematyczne prowadzenie
zabaw 1 ¢wiczen ruchowych, organizowanie spaceréw i wycieczek;

16) wyrabianie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
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3. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego:

1) Organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

2) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani do dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty.

3) Obowiagzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

4) Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa si¢ elektronicznie zgodnie z procedura
1 terminami postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego
na podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdyni.

5) Dzieci szescioletnie objete obowigzkiem rocznym przygotowania przedszkolnego
rozpoczynaja nauke czytania i przygotowuja si¢ do nauki pisania. Nabywajg takze
umiejetnosci matematyczne niezbedne do podjecia nauki w szkole.

6) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat.

7) Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktoérej dziecko zostalo przyjete, moze

zezwolié, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym. Whniosek o wydanie zezwolenia powinien
zosta¢ ztozony do dnia 31 maja i zawierac:

a) opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

b) o§wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia;

C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

8) Cofnigcie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym/poza szkotg nastepuje:

a) na wniosek rodzicow;

b) jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

C) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

9) Rodzice dziecka, ktore realizuje obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce
sg zobowigzani do informowania o tym Dyrektora Szkoty ( w obwodzie zameldowania)
w terminie do 30 wrze$nia.

10) Ilo$¢ dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 0s6b.

11) Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera
godziny m.in.:

a) schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci,

b) positkow,
C) zaj¢é, spacerow i zabaw.
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12) Gloéwne zasady organizowania czasu przebywania dziecka w oddziale to:

a) organizowanie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci;

b) organizowanie gier, zabaw i innych zajg¢ ruchowych w pomieszczeniach szkoty,
na szkolnych boiskach lub w terenie;

C) organizowanie wycieczek oraz spacerOw poza terenem szkoty;

d) odpowiednie wykorzystanie wyposazenia i mozliwosci szkoty;

e) umozliwienie skonsumowania drugiego $niadania, wypicia cieptego napoju
oraz spozycia obiadu w stotowce szkolne;j.

13) Oddziat przedszkolny pracuje 5 godzin dziennic w dni robocze (8.15 — 13.15)
od poniedziatku do piatku.

14) W oddziale przedszkolnym sprawuje si¢ opicke dostosowujac metody i sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem mozliwos$ci lokalowych szkoty:

a) przez caly czas pobytu w szkole dzieci znajduja si¢ pod opieka nauczyciela
odpowiedzialnego za nie;

b) po terenie szkoty dzieci przemieszczaja si¢ pod opieka nauczyciela, ewentualnie
pracownika obstugi;

C) w czasie zajgé poza szkolg (spacery, wycieczki, wyjazdy na konkursy itp.) dzieci
znajduja si¢ pod opieka nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego.

15) Przyprowadzanie i odbieranie dzieci odbywa si¢ wedtug ponizszych zasad:

a) dzieci sg odbierane od rodzicéw, a nastgpnie przyprowadzane do sali, w ktorej
odbywajg si¢ zajecia;

b) dzieci idace do domu, po planowanych zajeciach odprowadzane sg przez nauczyciela
do szatni, badZ czekaja na rodzicoéw/prawnych opiekundéw lub osoby upowaznione
(petnoletnie) do odbioru w §wietlicy;

C) nauczyciel pozostaje w szatni do momentu rozejscia si¢ wszystkich dzieci;

d) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z
oddziatu przedszkolnego przez upowazniong przez nich osobg;

e) 0 godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci rodzice informowani sg
na pierwszym spotkaniu z nauczycielem (przed rozpoczeciem zaje¢ W danym roku
szkolnym);

f) rodzice zobowiazani sg przestrzegac¢ godzin przyprowadzania i odbierania dzieci;

g) dzieci uczeszczajace do oddziatu mogg by¢ zwolnione z zajeé tylko osobiscie przez
rodzicow.

16) Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad pracg oddziatu przedszkolnego.
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§ 41

Oddziat integracyjny

1. Za zgoda organu prowadzacego istnieje mozliwo$¢ utworzenia oddzialu integracyjnego
(w tym przedszkolnego).

2. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym wyksztalcenie na miar¢ ich potrzeb
I mozliwosci.

3. Podstawowga forma pracy oddziatow integracyjnych sg zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Ksztalcenie w klasach 1-3 w oddziatach integracyjnych ma charakter zintegrowany.

. Zajecia w klasie integracyjnej prowadzg nauczyciele, w tym nauczyciel wspomagajacy.

. Uczniowie niepelnosprawni w wuzasadnionych przypadkach moga nie uczestniczy¢
w niektorych zajeciach z klasg, realizujac w zamian inne formy pracy wynikajace z ich
indywidualnych lub zmodyfikowanych programow nauczania.

7. Tre$¢ nauczania, uktad i zakres materiatu dla ucznia niepetnosprawnego zakwalifikowanego
do nauczania specjalnego realizujacego obowigzek szkolny w klasie integracyjnej ustala
nauczyciel wspomagajacy, opracowujac indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
lub zmodyfikowany program nauczania uwzgledniajacy potrzeby i mozliwos$ci dziecka.

8. Dla zapewnienia ciagltosci pracy wychowawczej i realizacji zmodyfikowanych lub
indywidualnych programéw (IPET) nauczania w oddzialach integracyjnych nauczyciel
wspomagajacy wspotpracuje z wychowawecg klasy i nauczycielami przedmiotow.

9. W oddziatach integracyjnych uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego $§rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiggnigciu opinii nauczyciela
wspomagajacego.

10. Uczniowie niepetnosprawni, u ktérych stwierdzono nasilajace si¢ zaburzenia zachowania
objawiajace si¢ np. autoagresjg, agresja skierowang przeciwko otoczeniu, badz innymi
objawami zagrazajacymi bezpiecznemu pobytowi w szkole, na wniosek rodzicow
po zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, za zgoda Dyrektora Szkoty
moga by¢ objeci nauczaniem indywidualnym.

11. Ucznia niepetnosprawnego ze wzgledu na zaburzenia zachowania naruszajgce warunek
bezpiecznego pobytu w szkole, mozna na wniosek nauczycieli uczacych, po zasiegnieciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w porozumieniu z rodzicami i za zgoda
Dyrektora Szkoty skierowa¢ do innej placowki szkolno-wychowawczej celem zapewnienia
mu specjalistycznej opieki pozwalajacej w petni uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym
na miarg potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

12. Szkota na wniosek rodzicéw organizuje weczesne wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie
opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez Publiczng Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna.

13. Zasady udzielania wczesnego wspomagania ustalane sg  indywidualnie
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka.

o O b

§ 42
Oddziatl sportowy
1. Za zgoda organu prowadzacego istnieje mozliwos$¢ utworzenia oddziatu sportowego.

2. W oddziale sportowym prowadzone sg zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w
jednym lub kilku sportach, w co najmniej 3 kolejnych klasach.
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3. Szkota zapewnia obiekty i urzagdzenia sportowe niezbgdne do prowadzenia szkolenia
sportowego.

4. Szkolenie sportowe odbywa si¢ na podstawie dwustronnej umowy szkoty z klubem
sportowym.

5. W oddziatach sportowych realizuje si¢ nast¢pujace etapy szkolenia sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien ucznia,

2) specjalistyczny.

6. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi co
najmniej 10 godzin.

7. Po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty powotuje komisje
rekrutacyjng prowadzaca rekrutacje do oddziatéw sportowych, w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

2) przedstawiciel klubu sportowego prowadzacego szkolenie sportowe w oddziale — jako
czlonek,

3) jeden z nauczycieli uczacych w szkole, powotany przez dyrektora — jako cztonek.

8. Komisja rekrutacyjna przyjmuje dokumenty od kandydatéw do oddzialu sportowego oraz
ustala termin testu predyspozycji sportowych.

9. Test predyspozycji sportowych przeprowadza przedstawiciel klubu sportowego
prowadzacego szkolenie sportowe, w obecnosci co najmniej jednego nauczyciela uczacego w
szkole, nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym ferii letnich.

10. Klub sportowy prowadzacy szkolenie sportowe jest zobowigzany do przedstawienia
corocznie Dyrektorowi Szkoty, planu szkolenia sportowego na dany rok szkolny, najpoznie;j
w pierwszym dniu rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, oraz sprawozdania z
realizacji tego planu, najpdzniej w ostatnim dniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

§ 43

Oddzial dwujezyczny

1. Za zgoda organu prowadzacego istnieje mozliwos¢ utworzenia oddziatu dwujezycznego, w
ktérym nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: w jezyku polskim oraz w jezyku
obcym nowozytnym.

2. Przedmioty nauczane dwuj¢zycznie i zakres materiatu nauczanego w drugim jezyku ustala
corocznie Dyrektor Szkoty w porozumieniu z zespolem nauczycieli realizujacych nauczanie
dwujezyczne z uwzglednieniem stopnia opanowania przez uczniow drugiego jezyka
nauczania, a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego oraz dwukulturowego.

3. Uczniowie do oddzialéw dwujezycznych przyjmowani sg bez wzgledu na miejsce
zamieszkania zgodnie z kryteriami naboru do klas dwujezycznych, pierwszenstwo maja
uczniowie z rejonu szkoty.

4. Kandydaci do klasy dwujezycznej maja obowigzek przystapienia do sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych w terminie okreslonym na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Sprawdzian uzdolnien kierunkowych przeprowadza i ocenia szkolna komisja rekrutacyjna
na warunkach ustalonych przez Rade Pedagogiczna.
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6. O przyjeciu do oddzialu dwujezycznego decyduje suma punktow uzyskanych ze
sprawdzianu uzdolnien kierunkowych.

§ 44
Swietlica

1. W szkole dziata swietlica, ktorej organizacje i zasady dziatania okreslajg odrebne przepisy.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich dzieci z oddziatow przedszkolnych oraz
klas 1-3, ktore musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow i W
wyjatkowych przypadkach dla uczniéw klas 4-8.

3. Dla dzieci 5 1 6 letnich organizowane sa osobne pomieszczenia §wietlicowe.

4. Dzieci przyjmowane sg do $wietlicy zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora regulaminem
oraz obowigzujacymi kartami zgloszen.

5.Rodzice dzieci korzystajacych z opieki §wietlicy szkolnej zobowigzani sa do zapoznania
si¢ z jej regulaminem.

6. Zajecia $wietlicowe rozpoczynaja si¢ o godzinie 7:00, a koncza o godzinie 17:00.

7. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo-opickunczej w grupach nie
wiekszych niz 25 osob. Kazda grupa ma swojego wychowawce, istnieje mozliwos¢
organizacji grupy integracyjnej dla uczniow niepetnosprawnych za zgoda organu
prowadzacego.

8. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje wicedyrektor szkoty.

9. Zajecia $swietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych jak réwniez
podczas dni, w ktorych w szkole odbywajg si¢ zajecia opiekuncze.

10. Swietlica sprawuje funkcje kontrolne nad zywieniem dzieci.

11. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

12. Wychowawcy odpowiadajg za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo — dydaktycznej w swietlicy;

2) opracowanie rocznego planu swietlicy;

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

4) dbanie o aktualny wystrdj swietlicy i stotowki szkolnej;

5) branie udziatu w pracy zespotu samoksztalceniowego;

6) wspotprace z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow i wychowawcami w zakresie
kompensowania brakow dydaktycznych;

7) pomoc udzielang podopiecznym w odrabianiu pisemnych zadan domowych;

8) wspotprace z pedagogiem szkolnym, opiekunem spotecznym, otaczaja opieka dzieci
zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz inne wymagajgce
szczegolnej opieki;

9) wspotprace z rodzicami;

10) uzgadnianie z Dyrektorem potrzeb materialnych swietlicy;

11) sprawowanie opieki nad uczniami klas 1-8, ktorzy nie uczeszczaja na zaje¢cia edukacyjne
z religii organizowane w szkole, umieszczone pomi¢dzy zajeciami obowigzkowymi;

12) sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecnosci nauczyciela w
sytuacji niemozliwosci zorganizowania innej formy zastepstwa,

13) petienie opieki nad uczniami w stotowce szkolnej w trakcie przerwy obiadowe;j.
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13. Wychowawcy $wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej 1 sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

14. Dokumentacja $wietlicy:

1) roczny plan pracy,

2) e - dzienniki zajec,

3) karty zgtoszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy,

5) ramowy plan pracy wychowawcow swietlicy,
6) tygodniowa lista obecno$ci uczniow.

15. Przewodniczacy Zespotu Samoksztalceniowego Wychowawcow Swietlicy koordynuje:

1) prowadzenie dokumentaciji,

2) estetyczny wyglad $wietlicy,

3) kontakty z rodzicami,

4) nadzor nad pracg nauczycieli,

5) bezpieczenstwo powierzonych uczniow.

§ 45

Stolowka szkolna

1. W oparciu o $rodki finansowe z budzetu gminy szkola organizuje pomoc materialng dla
dzieci w formie positkow przygotowywanych w stoldowce szkolnej zgodnie
z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty regulaminem.

2. Optata wnoszona przez ucznia za positki w stotowce szkoly jest rowna wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie, ustalonych przez Dyrektora Szkoty.

3. W dniu, w ktérym organizuje si¢ zajecia lekcyjne poza szkola i uczen nie moze
w zwigzku z tym skorzysta¢ z dozywiania w szkole, rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg zapewni¢ dziecku posilek we wlasnym zakresie.

4. Dla ucznidow znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej badZ rodzinnej
moze by¢ przyznana pomoc socjalna w formie bezptatnych positkow wydawanych
w stotowce szkolnej zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty regulaminem.

§ 46

Biblioteka i czytelnia

1. Zadania biblioteki:

1) Biblioteka szkolna jest: interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy i nauczycieli oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy, osrodkiem informacji
dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicdw, centrum edukacji czytelniczej 1 informacyjne;j.

2) Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidow:
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej i kulturalno-rekreacyjnej.

3) Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Wspiera ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.
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4) Biblioteka udost¢pnia rodzicom ucznioéw literaturg 1 inne materiaty z zakresu wychowania
w rodzinie i przezwyci¢zania ktopotow wychowawczych.

2. Organizacja biblioteki:

1) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie 1 jego wyposazenie umozliwiajagce prawidtowa prace
biblioteki, bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia, zatrudnia wykwalifikowang
kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) przydziela, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, srodki na jej dziatalnos¢;

c) zatwierdza regulamin biblioteki;

d) kontroluje stan ewidencji, zarzadza przeprowadzenie skontrum (kontrole materiatow
bibliotecznych przeprowadza si¢ wg rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji
materiatéw bibliotecznych);

e) zapewnia warunki do doskonalenia nauczycieli bibliotekarzy.

2) Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni 1 czytelni wyposazone;j
w stanowiska komputerowe do uzytku czytelnikow.

3) Biblioteka gromadzi nastepujace materialy:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego,

¢) ksigzki pomocnicze,

d) literatur¢ popularnonaukowsa,

e) beletrystyke pozalekturowa,

) wydawnictwa albumowe,

g) pras¢ dla ucznidw i1 nauczycieli,

h) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyki
oraz roznych przedmiotdw nauczania,

1) literature dla rodzicow z zakresu wychowania,

J) zbiory specjalne (elektroniczne i VHS),

k) edukacyjne programy komputerowe,

1) podreczniki 1 materiaty edukacyjne zakupione z dotacji docelowej MEN,

m) programy nauczania.

4) Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w godzinach jej otwarcia zgodnie z organizacja roku
szkolnego. Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikoéw regulowany jest w zaleznosci od
potrzeb i uzgadniany 2z Dyrektorem Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
Dopuszcza si¢ ograniczenie czasu udostepniania zbioréw z uwagi na inwentaryzacj¢
zbiorow, prace zwiazane z zakupem, opracowaniem, selekcja 1 konserwacja zbiorow,
naudziat w formach doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy oraz
na organizacje¢ zajec i imprez czytelniczych (pasowanie na czytelnika, wyjscia z uczniami
do innych bibliotek i instytucji kultury, organizacj¢ konkurséw i spotkan z autorami
ksiazek itp.).

5) Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢
dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow. Biblioteka moze podejmowac
rozne dziatania w celu wzbogacenia ksiggozbioru.

3. Prawa i obowiazki czytelnikow:

1) Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice
ucznidéw i absolwenci.

2) Nauczyciele mogg wypozycza¢ wigkszg ilo§¢ materialdow potrzebnych do realizacji ich
zadan bez koniecznos$ci ich zwrotu w okreslonym przez regulamin terminie.
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3) Czytelnicy opuszczajacy szkote (pracownicy, uczniowie) zobowigzani sg do zwrotu
materiatdw wypozyczonych z biblioteki.

4) Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach na rzecz biblioteki przyznawane sg
punkty z zachowania na koniec okresu i roku szkolnego (zgodnie z WSO).

5) Czytelnicy majag mozliwo$¢ wypozyczania zbioréw bibliotecznych na czas ferii
zimowych 1 letnich (nie dotyczy czytelnikow opuszczajacych szkole).

Szczegdlowy zakres pracy biblioteki, zasady wspotpracy biblioteki szkolnej
Z nauczycielami, uczniami i rodzicami, innymi bibliotekami okre$la Plan Pracy Biblioteki.

§ 47

. Czas miedzy zajeciami obowigzkowymi a nadobowigzkowymi uczen, jezeli musi przebywaé

w szkole, winien spedza¢ w §wietlicy lub w bibliotece szkolnej.

. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego winien w czasie tej lekcji by¢ obecny na
zaj¢ciach lub przebywa¢ w miejscu wspolnie ustalonym z wychowawca klasy, chyba ze
rodzice przedstawig pisemng decyzj¢ o niecobecnosci dziecka w tym czasie w szkole.
Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zajgcia wychowania fizycznego sa w srodku zaje¢ lekcyjnych
— woéwczas nie ma mozliwosci zwolnienia ucznia z obecnosci w szkole.

. Uczen nie uczestniczacy w zajeciach religii ma obowiazek przebywaé w miejscu wspdlnie
ustalonym z wychowawca klasy, chyba ze rodzice przedstawig pisemng decyzje
0 nieobecnosci dziecka w tym czasie w szkole. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy zajecia religii
odbywaja si¢ w §rodku zaje¢ lekcyjnych — wowczas nie ma mozliwos$ci zwolnienia ucznia z
obecnosci w szkole.

§ 48

Wycieczki szkolne

. Wycieczki szkolne organizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz szkolnym
regulaminem wycieczek.

. Na prosbe rodzicow szkota zglasza do KM Policji - Wydzial Ruchu Drogowego autokary
wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej.

. Wszystkie wycieczki akceptuje Dyrektor Szkoty.
§ 49
Przerwy szkolne
. Podczas przerw uczniowie przebywaja na terenie korytarzy przy swoich salach.
. W czasie przerw zabrania sig¢:
1) agresji stownej i fizycznej,
2) przesiadywania bez potrzeby oraz zabaw w toalecie,

3) popychania, podstawiania ndg, siadania na parapetach i obudowie kwiatéw na holu,
ktadzenia si¢ na podtodze,
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4) opuszczania budynku 1 terenu szkoty,
5) zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu, np. biegania, krzyczenia itp.

. Uczniowie podczas przerw zobowigzani sg do bezwzglgdnego podporzadkowania sig¢

poleceniom nauczyciela dyzurujacego.

. Spory migdzy uczniami rozstrzyga nauczyciel dyzurujacy.
. Uczniowie zobowigzani sa szanowania mienia szkoly oraz do utrzymania porzadku

na korytarzach i w toaletach.

. Tornistry powinny by¢ ulozone na korytarzu wzdhuz $ciany.
. Osoby korzystajace ze schoddéw poruszajg si¢ prawa strona.
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i droznosci na schodach nie wolno siada¢, sta¢, biegac,

pozostawia¢ przedmiotéw lub narzedzi.

1) klasa oczekuje na nauczyciela przy wyznaczonej sali,

2) zajgcia rozpoczyna i konczy nauczyciel,

3) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela gospodarz klasy powinien skontaktowac si¢
z zastgpca Dyrektora (w szczegélnych przypadkach z pedagogiem), aby uzyskac
informacj¢ dotyczaca zajec.

Nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Dyzuréw oraz planem
dyzuréw opracowanym i zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Grafik dyzurow wywieszony jest w pokoju nauczycielskim.

§ 50

Przerwy na terenie obiektu sportowego

. W czasie przerwy uczniowie zobowigzani sg do przygotowania si¢ do ¢wiczen (przebranie

stroju).

. Zabrania sig¢:

1) skakania po tawkach, $miecenia, gwattownego otwierania drzwi od szatni, trzaskania
drzwiami, biegania i hatasowania;

2) samodzielnego wchodzenia na salg gimnastyczna;

3) uzywania przyboréw sportowych.

. Nauczyciele wychowania fizycznego odpowiadaja za porzadek i dyscypling w szatniach

i przy sali gimnastycznej.

§ 51

Dyskoteki

. Organizator dyskoteki szkolnej ma obowigzek uzyskania zgody na jej organizacje

od Dyrektora Szkoty na tydzien przed przewidzianym terminem imprezy.

. Dyrektor lub Wicedyrektor zglasza organizacj¢ imprezy szkolnej do komisariatu policji

,Srodmiescie” i wystepuje z prosba o zwiekszenie ilosci patroli wokoét terenu szkoty.
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3. Do pilnowania porzadku i zapewnienia bezpieczenstwa podczas zabawy klas 4-8
sa wyznaczeni wychowawcy, ktorzy beda obecni w czasie trwania dyskoteki.

4. Podczas dyskoteki pozegnalnej klas oOsmych rodzice pomagaja w zapewnieniu
bezpieczenstwa w obrebie szkoly.

5. Uczestnicy majg prawo do zabawy w wymiarze czasu uzgodnionym przez organizatorow
z Dyrektorem Szkoty.

6. W dyskotece uczestnicza tylko uczniowie tych klas, dla ktorych organizowana jest impreza.

7. Uczestnicy imprezy zobowigzani sa do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa zawartych
w regulaminie 1 Statucie Szkoty.

8. Podczas dyskotek uczestnicy zobowigzani sg do przebywania w wyznaczonych przez
organizatorow miejscach oraz korzystania ze wskazanych toalet.

9. Uczestnicy dyskoteki powinni zmienia¢ obuwie.

§ 52

Dyrektor, raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki oraz okres$la kierunki ich poprawy.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§ 53

—

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslaja odregbne przepisy.

§ 54

Nauczyciele

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, dbatoscig o ich zdrowie, a takze troska
0 poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
poszczegolni nauczyciele 1 wychowawcy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w terminie i formie
okreslonych w regulaminie klasyfikowania i oceniania.

§ 55

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo;
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2) zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:
a) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
¢) petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
d) realizacje programu ze Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania,
e) opracowanie cyklicznych planow edukacyjnych, biorgc pod uwagg podstawe
programow3, indywidualno$¢ powierzonej mu klasy i ich korekty w toku pracy.

3. W celu osiggania mozliwie wysokich wynikow nauczania:

1) systematycznie mierzy jako$¢ swojej pracy;

2) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny, reagujac na biezaco na kazdy
przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego;

3) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania, mi¢dzy innymi
organizuje tematyczne konkursy przedmiotowe, rozgrywki sportowe oraz inne imprezy
zgodne z kalendarzem imprez;

4) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniéw;

5) sumiennie realizuje zastgpstwa dorazne;

6) odpowiedzialnie peini dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych;

7) na biezaco prowadzi dokumentacj¢ nauczyciela-wychowawcy - w tym elektroniczny
dziennik;

8) moze peti¢ obowiazki opiekuna stazu.

§ 56

1. Nauczyciele maja obowigzek uczestniczenia w Radach Pedagogicznych plenarnych oraz
nadzwyczajnych.

2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;.

3. W ramach zadan statutowych szkoly, kazdy nauczyciel ma obowiazek realizowaé godzing
konsultacji dla ucznidow 1 rodzicow. Nauczyciele zatrudnieni w wymiarze mniejszym niz Y4
etatu realizujg konsultacje raz na dwa tygodnie, natomiast zatrudnieni w wymiarze % etatu 1
wigkszym raz w ciggu tygodnia. Terminarz dostgpnosci nauczycieli oglasza si¢ na stronie
internetowe;j szkoly.

§ 57

Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej w szczeg6lnosci poprzez:

1) prace wlasna,
2) udzial w pracach zespotu samoksztatceniowego,
3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.
§ 58
Nadzor pedagogiczny

1. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym na kazdy rok szkolny
planem nadzoru pedagogicznego.
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2.

3.

6.

7.

Wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie
Pedagogicznej przed zakonczeniem roku szkolnego, na radzie podsumowujace;.

Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z opracowanym na kazdy rok szkolny
planem nadzoru pedagogicznego.

§ 59

Wychowawca oddziatu

. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu

Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miarg

mozliwos$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciagu etapu edukacyjnego.

. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela-wychowawce w przypadku:

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela-wychowawcy,

2) przeniesienia nauczyciela,

3) dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela,

4) braku efektow w pracy wychowawczej,

5) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow oddzialu zostanie zgloszony wniosek o zmiang
nauczyciela — wychowawcy i opowie si¢ za nim, w glosowaniu tajnym ponad 50 %
rodzicéw uczniow tego oddziatu.

. Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty

po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Warunkiem przedlozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spelnieniu wymogu
ust. 3 pkt. 5, jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicow badz ucznidéw oraz
podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zamiany.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, pedagoga, szkolnej stuzby zdrowia, Poradni Pedagogiczno-
Psychologicznej oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§ 60

Pedagog szkolny

1. Do zakresu dzialan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami,

2) wspotpraca z rodzinami uczniow,

3) rozpoznawanie potrzeb uczniow,

4) koordynowanie wspotpracy rodzicéw z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

5) kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw,

6) organizacja opieki i pomocy rzeczowej uczniom majacym szczegdlnie trudng sytuacje
materialna,
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7) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych form dziatania o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

8) udzielanie rodzicom porad ulatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowaniu wtasnych dzieci,

9) opiniowanie wprowadzanych innowacji pedagogicznych,

10) badanie losow absolwentow,

11) analizowanie i diagnozowanie stanu wychowawczego szkoty,

12) uczestnictwo przy zapisach uczniow niepetnosprawnych do klas integracyjnych,

13) opracowanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia i sytuacjach Krytycznych,
przedstawianie ich Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia i nadzor nad ich
przestrzeganiem.

. Pedagog szkolny we wspolpracy z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim opracowuje, koordynuje 1 kontroluje realizacj¢ rocznego Planu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty.

. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzony przez
Dyrektora po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Pedagog przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski z dziatan
dotyczacych w szczegdlno$ci form 1 skuteczno$ci udzielonej przez szkole pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny w szczegolnosci:

1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,

2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty,

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i stosownie
do potrzeb innymi podmiotami.

. Pedagog szkolny dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§ 61

Psycholog szkolny
. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy przede wszystkim:

1) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia,

2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych i negatywnego zachowania ucznia,

3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow,

4) pomoc uczniom w radzeniu sobie z problemami 1 trudno$ciami (niepowodzenia
edukacyjne, sytuacje kryzysowe i traumatyczne, itp.)

. Psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy zatwierdzony przez
Dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

. Psycholog przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioski z
podjetych dziatan, zawierajace przede wszystkim rekomendacje do dalszej pracy.

. W ramach realizacji swoich zadan psycholog szkolny w szczegdlnosci:
1) moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajacych w gestii szkoty,
3) wspodldziala z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja i stosownie

do potrzeb innymi podmiotami.

. Psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno§¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

31



§ 62

Pedagog specjalny
1. Zakres dziatan pedagoga specjalnego obejmuje:

1) wspotprace z nauczycielami, wychowawcami oddziatow, innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami,

2) wspoltprace z zespolami opracowujacymi Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET),

3) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,
4) wspolprace z innymi podmiotami, w tym z poradnig pedagogiczno-psychologiczna,

5) przedstawianie propozycji szkolenia i doskonalenia rady pedagogicznej w zakresie ww.
zadan.

2. Stanowisko pedagoga specjalnego tworzy si¢ w szkole na podstawie odrgbnych przepisow.
3. Zakres zadan, opracowywania planu pracy i dokumentacji pracy pedagoga specjalnego
okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoty.

§ 63

Doradca zawodowy

1. Zakres dziatan doradcy zawodowego obejmuje:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami
wychowawcami i pedagogiem szkolnym, programu, o ktorym mowa w pkt. 2 oraz
koordynacja jego realizacji,

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw 1 pedagoga szkolnego, w
zakresie dziatan okreslonych w programie, o ktorym mowa w pkt. 2,

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacje 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

2. Doradca zawodowy opracowuje program doradztwa zawodowego oraz Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego, ktore przedstawione zostaja do akceptacji Rady

Pedagogicznej przed przystapieniem do realizacji.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslone sg odpowiednimi
przepisami.
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§ 64

Wicedyrektor

1. Za zgodg organu prowadzacego, Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.
2. Wicedyrektor przyjmuje na siebie cze$¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczeg6lnos$ci:

1) pelni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdéw organizacyjnych szkoty:

a) program Rozwoju Szkoty na dany rok szkolny,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ szkoty,

c¢) informacje o stanie pracy szkoly w zakresie mu przydzielonym,
d) plan dyzuréw nauczycieli,

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad catg szkota wedlug ustalonego harmonogramu;

5) organizuje zast¢pstwa za nieobecnych nauczycieli 1 sporzadza dokumentacje dotyczacy
godzin statych 1 doraznych.

3. Wicedyrektor:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota;

2) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

3) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli,

4) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar dla
nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

5) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego dziatan i kompetencji.

§ 65

Koordynator do spraw bezpieczenstwa

Powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa w szkole, do zadan ktorego nalezy:

1) integrowanie dziatah wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniéw
I wychowankow, rodzicow) w zakresie bezpieczenstwa;

2) koordynowanie dziatlan w ramach realizowanego w szkole Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

3) wdrozenie i dostosowanie do specyfiki placowki procedur postgpowania w sytuacjach
kryzysowych 1 zagrozenia;

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi
stuzbami (Policja, Straz Miejska, Straz Pozarna) oraz z instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rozwigzywania problemow dzieci 1 mlodziezy;

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

6) dzielenie si¢ wiedza z Rada Pedagogiczna;
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7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy;
8) dokumentowanie dziatan;
9) doskonalenie wtasne.

§ 66

Nauczyciele bibliotekarze

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje i koordynuje prace biblioteki zgodnie z potrzebami
szkoty w zakresie:
1) Pracy pedagogicznej:

a) udostepnia zbiory w wypozyczalni i czytelni;

b) tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania, wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

€) prowadzi dziatania majace na celu rozbudzania i rozwijanie indywidualnych
zainteresowan ucznidw oraz wyrobienie nawyku czytania i uczenia si¢;

d) poznaje preferencje czytelnicze uzytkownikow biblioteki;

e) udziela porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

f) prowadzi rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksiazek, ich zainteresowan
I potrzeb;

g) prowadzi zajgcia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz
indywidualny instruktaz w tym zakresie;

h) informuje uzytkownikoéw biblioteki o nowych nabytkach;

1) wspolpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty , w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidw 1 w przygotowaniu ich do samoksztalcenia;

J) prowadzi r6znorodne formy zaj¢¢ bibliotecznych.

2) Prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczy si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu
bibliotecznego;

b) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadza ich selekcje;

C) prowadzi ewidencj¢ zbiorow;

d) opracowuje zbiory (klasyfikacja wg UKD, katalogowanie, opracowanie
techniczne, konserwacja);

e) organizuje warsztat dziatalno$ci informacyjnej;

f) prowadzi katalogi biblioteczne (alfabetyczny, rzeczowy);

g) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki (statystyke dzienng i roczna, dziennik
pracy biblioteki, ksiegi inwentarzowe, rejestr ubytkow);

h) planuje prace (opracowuje roczny ramowy Plan Pracy Biblioteki), sktada roczne
sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole;

i) doskonali warsztat swojej pracy.
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§ 67

Praktykanci i wolontariusze

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z
poszczegbdlnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

2. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy na zajg¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

oraz podczas prowadzenia wypoczynku zimowego w okresie ferii.

§ 68

Pozostali pracownicy

W celu prawidtowego funkcjonowania placowki w szkole zatrudnieni sg pracownicy
nie bedacy nauczycielami:

1) kierownik administracyjny,

2) specjalista do spraw administracyjnych,
3) gtowna ksiggowa,

4) samodzielny referent,

5) intendent,

6) wozni i portier,

7) dozorcy szkolni,

8) konserwator,

9) sprzataczki,

10) kucharki i pomoce kuchenne,

11) straznik ruchu drogowego,

12) operator sieci komputerowej — administrator lokalny.

Szczegotowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialno$ci dla kazdego z pracownikow
administracji i obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

3. Pozostate prawa i obowigzki pracownikdéw administracji i obslugi uregulowane sg przez:

1) przepisy Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikow nie bedacych
nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowo-wychowawczych
prowadzonych przez Miasto Gdynia;

2) Kodeks pracy.

4. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

5.

Za obowigzujace formy informowania pracownikdéw o wprowadzanych istotnych
postanowieniach Dyrektora Szkoty uznaje si¢: Ksiege Zarzadzen, zebrania indywidualne,
grupowe oraz ogolne z Dyrektorem Szkoty.
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§ 69

1. Zatrudnieni w szkole pracownicy stuzby zdrowia sg odpowiedzialni za zdrowie 1 rozwdj
fizyczny uczniéw, dbajac o stan higieniczno-sanitarny szkoty, uczestnicza w szerzeniu
oswiaty zdrowotnej, wspotpracujg w realizacji swoich obowigzkéw z Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, rodzicami i terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Zasady zatrudniania i obowigzki pracownikéw szkolnej stuzby zdrowia reguluja odrebne

przepisy.

Uczniowie szKkotly i ich rodzice

§ 70

Zasady rekrutacji uczniow

Zasady rekrutacji kandydatow do klasy pierwsze;j:

1) Do klasy pierwszej szkoty, ktorej ustalono obwdd, dzieci zamieszkate w tym obwodzie,
przyjmuje si¢ z urzedu na podstawie zgloszenia rodzica.

2) Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3) Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata, ztozony zgodnie
z okreslonym wzorem i w okreslonym czasie do Dyrektora Szkoty.

4) Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

5) Zadania komisji rekrutacyjnej oraz etapy jej pracy i sposoby dokumentowania okreslaja
przepisy ustawy o systemie o§wiaty i na ich podstawie opracowana w szkole procedura.

6) Ustala si¢ kryteria rekrutacji do klasy pierwszej kandydatow zamieszkatych poza obwodem
szkoty:

a) kandydat uczeszczat do oddziatu przedszkolnego w danej szkole;

b) do danej szkoty uczgszcza rodzenstwo kandydata;

¢) kandydat posiada orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o ksztatceniu
specjalnym;

d) polozenie szkoty znajduje si¢ na trasie lub w poblizu miejsca pracy rodzicéw kandydata;

e) miejsce zamieszkania dziadkow lub opiekunéw kandydata znajduje si¢ w poblizu szkoty.

7) Terminy rekrutacji do klasy pierwszej zostaja ustalone na podstawie Uchwaly Rady Miasta
Gdynia.

8) Do wniosku o przyjecie do szkoty nalezy dotgczy¢ dokumenty:

a) akt urodzenia kandydata;

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
réwnowazne w rozumieniu przepiséOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr
127, poz. 721 z pdzn. zm.);

C) o$wiadczenie rodzicow kandydata o miejscu swojego zatrudnienia;
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d) o$wiadczenie rodzicow kandydata o miejscu zamieszkania dziadkow lub opiekunow.

9) Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 8, sktadane sag w oryginale, notarialnie poswiadczone;j
kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 Kpa (Dz. U. z 2013 r.
poz. 267), odpisu lub wyciagu z dokumentu. Dokumenty te moga tez by¢ sktadane w postaci
kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

10) Ustala si¢, ze dokumenty, o ktérych mowa w pkt 8 i pkt 9, sktadane sg w terminie ztozenia
wniosku o przyjecie do szkoty zgodnie z ustalonymi terminami na dany rok szkolny.

11) Ustala si¢ sposob przeliczania punktow zgodny z kryteriami naboru do oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Gming Miasta Gdynia.
12) Postgpowanie odwotawcze okre§la ustawa o systemie o$wiaty i procedura szkolna

opracowana na jej podstawie.

13) Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace w terminie do konca
sierpnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

14) O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje Dyrektor, z wyjatkiem dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty, ktére sg
przyjmowane z urzedu, zgodnie z odrebnymi przepisami. Jezeli przyjecie ucznia wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkolty powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

§71

Zasady wyrazania zgody przez Dyrektora na spelnianie przez ucznia zamieszkujacego
na terenie obwodu szkolnego obowigzku szkolnego poza szkota reguluja odrebne przepisy.

§72

1. Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie dziecka niepelnosprawnego do klasy integracyjnej winny
do wniosku dotaczy¢ dokumentacje potwierdzajaca konieczno$¢ nauczania w systemie
integracyjnym.

2. Przyjeciu ucznia, w tym ucznia niepetnosprawnego do klasy 0-1 integracyjnej decyduje
powotany przez Dyrektora Szkoty zespot, w sktad ktorego wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
2) pedagog szkolny,

3) wychowawca klas 0-1,

4) nauczyciele wspomagajacy klas 0-1.

3. Szkota organizuje dla rodzicow przysztych klas 0-1 spotkanie informacyjno-organizacyjne
z Dyrektorem, pedagogiem, przysztymi wychowawcami 1 nauczycielami wspomagajacymi.

4. Sekretariat szkoty powiadamia rodzicow o terminie zebrania, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.

6. Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniow regulujg rozporzadzenia MEN.

7. Obowiazkiem szkolnym objete sg dzieci od 7 roku zycia.

8. Dziecko 6 — letnie na wniosek rodzicow bedzie przyjete do klasy pierwszej pod warunkiem,
ze korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczgcie
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nauki w klasie pierwszej lub posiada opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o
mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;.

§ 73

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) robwnego traktowania wobec prawa (jednakowe ocenianie bez wzglgdu na status ucznia,
a takze rowne traktowanie w sytuacji konfliktu z nauczycielem, w tym mozliwo$¢ uzyskania
wsparcia w sytuacji dowodzenia swoich racji, obiektywne wyjasnienie spraw);

3) wolnosci wyrazania swojej opinii (w tym glownie dotyczacej spraw szkolnych takich jak:
sady $wiatopogladowe, opinie na temat bohateréw historycznych 1 literackich, na temat
programow i metod nauczania oraz wszystkich innych spraw szkolno-uczniowskich, w tym
pracy nauczycieli);

4) swobodnej wypowiedzi i dostgpu do informacji (wydawanie gazetki szkolnej, pozyskiwanie
informacji z r6znych zrodel, a takze informacji na temat ucznia — oceny, post¢py, prawa
ucznia) na temat programoéw i metod nauczania oraz wszystkich innych spraw szkolno-
uczniowskich, w tym pracy nauczycieli;

5) prawo do nietykalnos$ci (zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej
I psychicznej, ponizania, obrazania, wysSmiewania);

6) wolnosci od ponizajgcego traktowania i naruszania godnos$ci ucznia;

7) wolnosci od pracy przymusowej (poza zwyczajowymi obywatelskimi obowigzkami, jak np.
naprawianie wyrzadzonej szkody);

8) wolnosci zrzeszania si¢ (swobodne dziatanie w organach Samorzadu Uczniowskiego, a takze
W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty);

9) wolno$ci mysli, sumienia i wyznania (rowne traktowanie niezaleznie od wyznawane;j religii,
swiatopogladu, tolerancja wobec odmiennos$ci kulturowej, religijnej, etnicznej);

10) prywatnosci i tajemnicy korespondencji (obejmuje zarowno prawo do posiadania rzeczy
prywatnych 1 ich nietykalnos$¢, a takze zakaz jakichkolwiek ingerencji w obszar prywatny,
w tym komentarzy odno$nie sytuacji rodzinnej, prywatnej, osobistej ucznia, a takze zakaz
zapoznawania si¢ z korespondencja ucznia);

11) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w zabawach i zyciu kulturalnym;

12) jasnego, zrozumiatego, adekwatnego do wieku i skutecznego dochodzenia swoich praw —
roszczenia, prawa do obrony w sytuacji konfliktowej z nauczycielem, do doktadnego
wyjasnienia stawianych zarzutow, odwotania od wszelkich decyzji, postanowien, kar, itp.;

13) wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

14) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swego zachowania i postgpow w nauce;

15) rozwijania swoich zainteresowan i bogacenia wiedzy oraz umiejetno$ci na zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

16) oceniania udokumentowanej dziatalnosci pozaszkolnej na réwni z dziatalnos$cig spoteczng
W szkole, a majaca wptyw na ocen¢ zachowania,

17) przychodzenia do szkoty i przebywania w szatni 10 minut przed rozpoczeciem lekcji;

18) wytaniania w demokratycznych wyborach swej reprezentacji w postaci Samorzadu
Uczniowskiego 1 Samorzadéw Klasowych;

19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych;

20) uczestniczenia w zajeciach $wietlicowych;
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21) w bezpiecznej organizacji wycieczek lub wyjs¢ poza szkolg;

22) opieki pedagoga szkolnego oraz specjalistow w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

23) nauczania indywidualnego w domu, jesli jest to zalecone przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng lub ze wzgledu na stan zdrowia,

24) nauki religii/etyki w szkole na podstawie ustnej deklaracji rodzicow lub opiekunow.

Powyzsze prawa wynikajag migdzy innymi z Konwencji o prawach dziecka, z Konwencji
0 ochronie praw cztowieka do podstawowych wolnosci.

§ 74

ObowigzkKi ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegacé postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

2) szanowac 1 ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

3) przeciwstawiac si¢ objawom brutalnosci;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i swoich kolegow;

5) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzega¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,

7) starannie i terminowo wykonywa¢ prace domowe, uzupetnia¢ braki wynikajace z absenciji,

8) starannie prowadzi¢ zeszyty /¢wiczenia/ i posiadac je na kazdej lekcji;

9) informowa¢ o wszystkich ocenach rodzicow lub opiekundéw, przynosi¢c do szkoty
dzienniczek ucznia /zeszyt/ do korespondencji;

10) przygotowywac si¢ na miar¢ swoich mozliwosci do zapowiedzianego sprawdzianu, pracy
klasowej, testu;

11) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, zajgcia wychowania fizycznego),

12) godnie reprezentowac szkote¢ na zewnatrz;

13) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom Dyrekcji, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz

ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

14) dbac¢ o pigkno mowy ojczystej, nie wolno mu uzywaé wulgaryzmow;

15) nosi¢ w szkole obuwie zmienne, dba¢ o schludny wyglad;

16) zostawiac¢ w szatni okrycie wierzchnie;

17) przebywaé na terenie szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych, nie wolno mu samowolnie
opuszcza¢ budynku podczas lekcji i przerw;

18) dba¢ o mienie szkolne, czynnie reagowac na akty wandalizmu; za wyrzadzong szkod¢
odpowiada materialnie uczen (jego rodzice), ktory ja wyrzadzit;

19) usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢, niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie pdznej jednak
niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci, po tym terminie nieobecno$ci
uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione;

20) podczas waznych uroczystosci szkolnych uczen powinien by¢ ubrany w stroj galowy:

a) dla dziewczat jest to biata bluzka, granatowa badz czarna spddnica, sukienka lub spodnie,
b) dla chtopcow jest to biata koszula i czarne lub granatowe spodnie;

21) dba¢ o otrzymane bezptatne podrgczniki, zwrocié je do biblioteki z koncem roku.
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§ 75
1. Zabrania sig:

1) farbowania wtosow,

2) naktadania wyzywajacego makijazu,

3) malowania paznokci,

4) noszenia dlugich kolczykow,

5) palenia papierosow,

6) picia alkoholu,

7) uzywania narkotykéw i innych uzywek,

8) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
lekcyjnych,

9) przynoszenia do szkoty srodkow, przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.

2. W trosce o zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa w murach szkoty i uzyskania
dobrej efektywnosci pracy wychowawczej nalezy podejmowac zdecydowane dziatania
przeciwko przemocy w zakresie niepozadanych zjawisk:

1) przejawy agresji stownej (ublizanie, ponizanie, przezywanie),
2) akty agresji fizycznej (przepychanie, bojki i pobicia) i psychofizycznej (zngcanie stowno-
fizyczne, sytuacja tzw. ,,kozta ofiarnego™).

3. Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

elektronicznych:

1) zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych podczas trwania lekcji — komorka
wylaczona - atakze-naprzerwie, w $wietlicy oraz w bibliotece;

2) mozna korzystac z telefonu komorkowego w trakcie lekcji tylko w sytuacji zagrozenia
np. wezwanie pomocy medycznej, podczas przerwy za zgoda nauczyciela;

3) w trakcie calodziennego pobytu na terenie szkoly zabrania si¢ nagrywania rozmow,
filmowania i robienia zdj¢¢ — chyba, Ze jest to celem zaj¢¢ edukacyjnych;

4) zabrania si¢ korzystania podczas lekcji z laptopow, MP3 i innych urzadzen
elektronicznych — chyba, ze jest to celem okreslonych zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku ztego samopoczucia ucznia wychowawca, pedagog, wicedyrektor lub
Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ tylko po uprzednim telefonicznym
powiadomieniu jego rodzicow/opiekunéw prawnych o konieczno$ci osobistego odbioru
dziecka ze szkoly przez osobg upowazniong.

5. Rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego wyrazaja zgod¢ na podjecie dziatan
medycznych przez szkotg, w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu dziecka na terenie
szkoly (podczas wycieczek), polegajacych na wezwaniu pogotowia ratunkowego
I powierzeniu dziecka opiece personelowi karetki do czasu przybycia rodzica.

6. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza si¢:

1) zakaz przebywania na terenie szkoly osdb obcych, nie bedacych najblizsza rodzing

ucznia;
2) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoty;
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3) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotdw nie bedacych wyposazeniem,
a mogacym zagrazaé bezpieczenstwu i spokojowi innych uzytkownikéw, przedmioty
te beda zwracane wytacznie rodzicom ucznia.

7. W celu zabezpieczenia uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju w pracowni komputerowej oraz wszegdzie tam, gdzie
uczniowie majag dostep do komputeréw zainstalowane jest oprogramowanie
zabezpieczajace.

8. Teren szkolny objety jest monitoringiem zewngtrznym.

§ 76

Nagrody

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia, za dziatalno$¢ na rzecz szkoly
uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy,

2) pochwate Dyrektora Szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej na apelu,

3) list pochwalny do rodzicéw, dyplom uznania lub inng pisemng pochwatg,

4) nagrodg ksigzkowa lub rzeczows,

5) w klasach 4-8 za $rednig ocen 6,0 i wzorowe zachowanie na koniec roku szkolnego
nagrode rzeczowa,

6) w klasach 4-8 za $rednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie na koniec roku
szkolnego nagrode ksigzkowa,

7) w klasach 4-8 otrzymuje $wiadectwo z wyr6znieniem za bardzo dobre wyniki w nauce
(Srednia ocen co najmniej 4,75) 1 wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

2. Znaczace osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych zgodnie
z rozporzadzeniem MEN odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych.

§ 77

Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty 1 Regulaminu Uczniowskiego
poprzez:

1) ujemng punktacje wedtug obowigzujacego regulaminu oceny z zachowania,
2) upomnienie lub nagan¢ Dyrektora Szkoty,

3) wezwanie rodzicéw (opiekundéw prawnych) do szkoty,

4) przeniesienie do rownorzgdnej klasy.

2. W przypadku, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej metody oddzialywan
wychowawczych, takze tych, ktore przewiduja Szkolne Procedury Postepowania
W Sytuacjach zagrozenia i ich zastosowanie nie przyniesie oczekiwanych rezultatow,
a negatywne zachowania bgda si¢ powtarza¢ — szkota moze wystapi¢ do Pomorskiego
Kuratora O$wiaty o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
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. Srodki wychowawcze naktadane przez Dyrektora Szkoty:

1) przeproszenie i zados¢uczynienie pokrzywdzonemu,

2) obowigzkowe uczestnictwo w odpowiednich zajeciach,

3) zawieszenie w niektorych prawach ucznia,

4) zakaz reprezentowania szkoly w zawodach sportowych,

5) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

6) obowigzkowe wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty.

. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoly.

§ 78

Procedura oraz tryb odwotywania sie od kary

. Od natozonej przez wychowawcg kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu

Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni
od dnia uzyskania kary.

. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym 1 przewodniczacym Samorzadu

Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

. Od decyzji podjetej przez Dyrektora Szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 79

. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice

i uczniowie.

. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogiczne;.
. Do przestrzegania praw i obowigzkOdw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie jak

i nauczyciele.

§ 80

Sposoby organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

. W szkole mozliwa jest organizacja dziatan w zakresie wolontariatu.
. Kazdy rodzaj dziatalno$ci prowadzony jest pod przewodnictwem nauczyciela.
. Na $wiadectwie szkolnym, w cze$ci dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje

si¢ osiggniecia aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
w srodowisku szkolnym.
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§ 81

Uprawnienia rodzicow

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:
1) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci,
2) rzetelnej informacji o postgpach i ocenach nauki oraz zachowania dziecka,
3) wsparcia ze strony szkoly w razie probleméw wychowawczych,
4) aktywnego udziatu w zyciu szkoty.

§ 82

1. Nauczyciele wspomagajg rodzicow i wspoldzialaja ze sobg i z nimi w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,
partnerstwa i rozumienia racji obu stron. Wspoéldziatanie zapewnia rodzicom (prawnym
opiekunom):

1) znajomos¢ celow i zadan szkoty oraz zamierzen klasowych,

2) uzyskanie biezacej informacji na temat swojego dziecka, migdzy innymi poprzez
systematyczny wglad do elektronicznego dziennika,

3) mozliwos¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka.

2. Podstawowym zadaniem wspdlpracy z rodzicami jest wypracowanie takich metod
wspOtpracy podstawowych $rodowisk wychowawczych, by ich dziatanie byto
skoordynowane i skoncentrowane na wspolnej ptaszczyznie dziatania, jaka jest dobro
dziecka i stworzenie mu optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju oraz takich
form wzajemnych kontaktéw, by optymalizowaly one wspoétprace nauczyciela i rodzicow.

3. Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sa:

1) zbiorowe spotkania wychowawcy z rodzicami ucznidéw;

2) indywidualne konsultacje nauczycieli z rodzicami;

3) kontakty rodzicéw z pedagogiem szkolnym,;

4) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora Szkoty w czasie umowionych godzin;

5) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek;

6) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, Dyrekcje w przypadkach
drastycznych, kiedy ma miejsce przekroczenie norm zachowania przez ich dzieci;

7) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwaltowny spadek
wynikdw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie w konflikt
zZ prawem itp.) przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy
i pedagoga szkolnego z rodzicami;

8) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkoty (elektroniczne
dzienniki, dziennik pedagoga).

3. Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moze zaklocac lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

4. Rodzice poprzez swoje organy — ,,Trojki klasowe”, Rade Rodzicow przedstawiajg opini¢
na temat szkoty lub poszczegolnych jej organéw i pracownikow:
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1) Dyrektorowi Szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzgcej zastrzezenia,
2) organowi prowadzgcemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemozliwosci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

Postanowienia koncowe

§ 83

[a—

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnej z odrgbnymi przepisami.
. Szkota posiada wlasny sztandar z godlem Rzeczpospolitej Polskie;.
. Sztandar:

w N

1) wprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystosci szkolnych
i panstwowych, w ktorych uczestniczy spotecznos¢ szkolna;

2) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolnego;

3) sztandar przechowywany jest w gablocie na korytarzu gtownym;

4) szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Program Rozwoju Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz Wewnatrzszkolny
System Oceniania stanowig integralng czgs¢ Statutu Szkoty.
. Szkota jest placowka samodzielna, ktorej zakres dziatalnosci okreslaja odrgbne przepisy.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. W szkole stosuje si¢ polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
8. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej szkoly okres$laja odrebne przepisy.

o Ol

§ 84

1. W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 85

1. Uchwalenie statutu i dokonywanie jego nowelizacji nastepuje w trybie przewidzianym dla
podejmowania uchwat rady pedagogiczne;.

2. Nowelizacje polegaja na uchyleniu, zmianie lub uzupetnieniu dotychczasowych przepisow.
3. Uchwata nowelizujaca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetiane przepisy, podajac
nowg tre$¢ przepisow.

4. Zmiany do statutu wprowadza si¢ w formie uchwat Rady Pedagogiczne;.
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5. W przypadku znacznej liczby zmian w statucie, rada pedagogiczna uchwala i ogtasza tekst
jednolity statutu.

§ 86
1. Szkota jest administratorem danych osobowych uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz innych podmiotéw wspodtpracujacych ze szkota.
2. Za prawidlowe przetwarzanie danych osobowych odpowiada Dyrektor Szkoty.
3. Powoluje si¢ inspektora danych osobowych, ktory posiada fachowa wiedz¢ na temat prawa
i praktyki w zakresie ochrony danych osobowych.
4. Inspektor danych osobowych ma obowigzek zgtasza¢ wszelkie przypadki naruszen ochrony
danych osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) oraz do 0séb
fizycznych, ktérych dane zostaty naruszone, na podstawie odpowiednich przepisow.

§ 87
Szkota, w szczegodlnosci nauczyciele 1 uczniowie, moga wykorzystywac i powiela¢ materiaty
chronione prawem autorskim, bezptatnie i bez koniecznosci uzyskania zgdd od tworcow i
wydawcow, na 3 sposoby:
1) dozwolony uzytek edukacyjny — zilustrowanie tresci przekazywanych w celach
dydaktycznych,
2) prawo cytatu,
3) w ramach imprez szkolnych — bez osiagania korzysci majatkowych przez szkofe.

§ 88

1. Postanowienia niniejszego statutu wchodza w zycie z dniem uchwalenia przez radg
pedagogiczna.

2. Traci moc dotychczasowy statut obowigzujacy w szkole.

3. Przestrzeganie postanowien statutu jest obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoty oraz
uczniow 1 rodzicoOw.

4. Nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu sprawuje Dyrektor Szkoty.

5. Statut szkotly dostgpny jest u Dyrektora oraz na internetowe;j stronie szkoty.

Statut Szkoly Podstawowej Nr 21 im. Wojsk Obrony Powietrznej Kraju w Gdyni

Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 31.08.2022 r.
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