RAPORT Z EWALUACJI SZKOLY PROMUJACEJ ZDROWIE
2022/2023

Decyzje o ewaluacji w czterech standardach podjat szkolny koordynator promocji zdrowia:
Katarzyna Pobutkiewicz w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly i Szkolnym Zespotem do
spraw Promocji Zdrowia podczas Rady Pedagogicznej 23.08.2022.

Ewaluacje przeprowadziliSmy w okresie: maj-czerwiec 2023. W sktad zespolu
ewaluacyjnego wechodzili: szkolny koordynator promocji zdrowia oraz wychowawcy
$wietlicy, nauczyciele oraz intendentka.

Cel autoewaluacji: sprawdzanie, w jakim stopniu szkota osigga cele (cztery standardy)
okreslone w polskiej koncepcji Szkoly Promujacej Zdrowie. Uzyskane w wyniku
autoewaluacji dane stanowig podstawe do refleksji i planowania dalszych dziatan dla rozwoju
SZPZ, wyboru kolejnych probleméw priorytetowych.

Narzedzia wykorzystywane w autoewaluacji:

*obserwacja bezposrednia;

*analiza dokumentow;

*wywiady;

*badania ankietowe uczniéw, nauczycieli, rodzicéw 1 pracownikéw niepedagogicznych;
*techniki narysuj i napisz.

*praca pisemna na temat: Jak si¢ czuj¢ w mojej klasie?

BADANIA DOTYCZYLY:

* zrozumienia koncepcji SZPZ;

» warunkow dla tworzenia SZPZ;

 atmosfery w szkole/klimatu spotecznego;

* edukacji zdrowotnej ucznidéw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
» warunkow oraz organizacji nauki i pracy;

* samopoczucia w szkole;

* podjetych dziatan dla swojego zdrowia.

SKALA OCEN:

5 pkt — stan pozadany (optymalny), nie wymaga korekty, uzupetnien, zmian, poprawy, jest to
,mocna” strona szkoty 91-100%



4 pkt — niewielkie zastrzezenia w stosunku do stanu pozadanego, niezbedna niewielka korekta
75-90%

3 pkt — wyrazne zastrzezenia w stosunku do stanu pozgdanego, niezbedna duza korekta
74-60%

2 pkt — brak lub niesatysfakcjonujacy stopien osiggania danego wskaznika, jest to ,,staba”
strona szkoty 59% 1 mniej

STANDARD I

Koncepcja pracy szkoly, jej struktura i organizacja sprzyjajqg uczestnictwu spotecznosci
szkolnej w realizacji dziatan w zakresie promocji zdrowia oraz skutecznosci i diugofalowosci
tych dziatan.

PODSUMOWANIE WYNIKOW W STANDARDZIE I
1.Uwzglednienie promocji zdrowia w dokumentach oraz pracy
i zyciu szkoty - 4,3
2. Struktura dla realizacji programu Szkoty Promujacej Zdrowie — 5,0
3. Szkolenia, systematyczne informowanie i dostepnos¢ informacji
na temat koncepcji Szkoty Promujacej Zdrowie — 3,8
4. Planowanie i ewaluacja dziatan w zakresie promocji zdrowia

oraz ich dokumentowanie — 5,0

Srednia liczba punktéw dla standardu pierwszego

(dla 4 wymiarow): 4.5

WhioskKi:
MOCNE STRONY

1.Uwzgledniamy promocje zdrowia w dokumentach oraz pracy i zvciu szkoly:

* W Koncepcji Pracy Szkoly zapisano, ze: szkota realizuje program SZPZ;
program nalezy do priorytetow;

* Promocja zdrowia dotyczy calej spolecznosci szkolnej; zapis jest zgodny
z przyjeta w Polsce koncepcja SZPZ;

» Uczniowie, pracownicy szkotly i rodzice majg poczucie, ze zdrowie
1 dobre samopoczucie jest wazng sprawg w szkole.



2.Powstala struktura dla realizacji programu Szkoly Promujacej Zdrowie:

e W skiad zespotu promocji zdrowia wchodza: dyrektor, nauczyciele,
pracownicy niepedagogiczni, pielegniarka szkolna;

e Dyrektor wspiera dziatania w zakresie promocji zdrowia;

e Pielegniarka szkolna uczestniczy w planowaniu, realizacji i ewaluacji projektow
promocji zdrowia w szkole:

e Szkolny koordynator do spraw promocji zdrowia zostat powotany
przez dyrektora w porozumieniu z czlonkami zespotu promocji zdrowia,
zadania koordynatora sformutowano na pismie.

3. Uczestniczymy w szkoleniach oraz udostepniamy informacje na temat koncepcji
szkoly promujacej zdrowie:

e Na stronie internetowej szkoty jest zakladka poswigcona SZPZ;
e Tablica informujaca o programie SZPZ jest umieszczona w widocznym
1 powszechnie dostepnym miejscu szkoty.

4. OpracowaliSmy roczne plany dzialan w zakresie promocji zdrowia oraz ich
ewaluacje:

e Dokumentujemy nasze dziatania; w 3 ostatnich latach opracowano
roczne plany dziatan w zakresie promocji zdrowia z uwzglednieniem
potrzeb uczniow, pracownikoéw niepedagogicznych i nauczycieli;

e Zapisy planow dzialan 1 ich ewaluacji sg zgodne z zapisami przyjetymi
w SZPZ w Polsce;

e W ostatnich 3 latach sporzadzono raporty z ewaluacji wynikoéw dziatan
w zakresie promocji zdrowia zgodnie z zasadami przyjetymi w SZPZ.

Problem priorytetowy:

Znaczna cze$¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych uwaza, ze w szkole
nie s3 podejmowane dzialania na rzecz promocji zdrowia.

STANDARD I1

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty oraz rodzicow uczniow

PODSUMOWANIE WYNIKOW W STANDARDZIE II

1. Uczniowie — 2,6
2. Nauczyciele - 4,5
3. Pracownicy niepedagogiczni — 4,1



4. Rodzice ucznidéw - 3,7

Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego

z perspektywy roznych grup spolecznosci szkolnej

(dla 4 badanych grup): 4,0

Problem priorytetowy:

Uczniowie wskazuja, ze relacje pomiedzy nimi nie zawsze sa prawidlowe.

KLIMAT SPOLECZNY BADANY ZA POMOCA PRAC PISEMNYCH
w klasie V A

Korzystne elementy klimatu spolecznego (pozytywy zycia w klasie, co uczniowie lubig) -

MOCNE STRONY:

e Dobre relacje z wigkszos$cig uczacych nauczycieli
e Dobra atmosfera w klasie.

Problemy priorytetowe do rozwigzania:

Wieksza czes¢ uczniow dostrzega problemy w relacjach réwiesniczych wskazujac
miedzy innymi che¢¢ dominacji przez niektore osoby oraz ciggle klotnie.
Wskazuja na brak mozliwosci skupienia si¢ na lekcjach poprzez ciagly halas

i przeszkadzanie nauczycielom w prowadzeniu zaje¢ przez niektore osoby;

KLIMAT SPOLECZNY BADANY ZA POMOCA PRAC PISEMNYCH
w klasie V B

Korzystne elementy klimatu spolecznego (pozytywy zycia w klasie, co uczniowie lubig) -

MOCNE STRONY:



e Sympatia wobec nauczycieli uczacych,
e Sympatia do Kklasy,
e Dobre samopoczucie i atmosfera w klasie.

Problem priorytetowy do rozwiqzania:

Czes¢ uczniow dostrzega problemy w relacjach pomiedzy uczniami a nauczycielami, a
takze w relacjach rowiesniczych.

Czes$¢ uczniow wskazuje na zbyt duzg ilos¢ zadawanych prac domowych oraz halas na
lekcjach.

Wiekszo$¢ uczniow twierdzi, ze toalety w szkole sa brudne.

KLIMAT SPOLECZNY BADANY TECHNIKA ,,Narysuj i napisz”
Klasa lll A

¢ Korzystne elementy klimatu spolecznego (pozytywy zycia w klasie, co uczniowie
lubia) - MOCNE STRONY

e Bardzo dobre relacje pomiedzy uczniami w klasie

e Sympatia do wychowawcy klasy i1 nauczycieli uczacych w klasie

o Zajgcia w-f

e Zajecia z matematyki/informatyki

e Zajecia kreatywne (projekty, lapbooki, plastyka)

e Woycieczki klasowe

o  Wiystrgj sali lekcyjnej

Problem priorytetowy do rozwigzania:

Poprawi¢ indywidualne relacje miedzy uczniami.

KLIMAT SPOLECZNY BADANY TECHNIKA ,,Narysuj i napisz”
Klasa lll B

Korzystne elementy klimatu spolecznego (pozytywy zycia w klasie, co uczniowie lubig) -

MOCNE STRONY:

e Sympatia do wychowawcy klasy
e Mita atmosfera w klasie
e Sympatia do wybranych kolezanek



e Zajecia z matematyki
e  Wiystroj sali lekcyjnej

Problem priorytetowy do rozwiqzania:
Poprawi¢ relacje miedzy uczniami

Wyeliminowa¢ glosne zachowania wsrod dzieci

BADANIE KLIMATU SPOLECZNEGO SZKOLY Z PERSPEKTYWY ROZNYCH
GRUP JEJ SPOLECZNOSCI ZA POMOCA ANKIETY

Whioski:
MOCNE STRONY
1.Uczniowie:
e Zaden wskaznik nie osiggnat stanu pozadanego, “optymalnego”.

2.Nauczyciele:

e Bardzo dobre relacje z innymi nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi;
e Bardzo dobre relacje z rodzicami uczniow;
e Dobre relacje z dyrekcja 1 uczniami;

3.Pracownicy niepedagogiczni:

e Bardzo dobre relacje z dyrekcja;
e Dobre relacje z nauczycielami, innymi pracownikami niepedagogicznymi oraz
uczniami;

4.Rodzice uczniow:

e Dobre relacje rodzicoOw z nauczycielami i dyrekcja.

Problem priorytetowy:

Uczniowie wskazuja, ze relacje pomiedzy nimi nie zawsze sa prawidlowe.

STANDARD I11

Szkota realizuje edukacje zdrowotng i program profilaktyki dla uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz dqzy do poprawy skutecznosci dziatan w tym zakresie



PODSUMOWANIE WYNIKOW W STANDARDZIE |11

1. Realizacja edukacji zdrowotnej uczniow zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia

ogolnego - 4,6
Aktywny udziatl uczniow w procesie edukacji zdrowotnej, wspotpraca
z rodzicami 1 spotecznos$cig lokalng - 3,3

Dziatania dla poprawy jakosci 1 skuteczno$ci edukacji zdrowotnej — 4,6

. Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych — 3,3

Srednia liczba punktow dla standardu trzeciego

(dla 4 wymiarow): 4.0

Whioski:

MOCNE STRONY

1.Realizacja edukacji zdrowotnej uczniow zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia

ogolnego.

Realizujemy edukacje zdrowotng zgodnie z podstawa programow3a ksztatcenia
og6lnego;

Edukacja zdrowotna uznana jest przez dyrekcje i nauczycieli za wazne zadanie szkoty;
Realizacja edukacji zdrowotnej omawiana jest w czasie posiedzenia Rady
Pedagogicznej;

Tematy dotyczace realizacji edukacji zdrowotnej sg uwzgledniane

w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli;

Nauczyciel EDB w pelni realizuje wymagania szczegdétowe w bloku edukacja
zdrowotna;

Nauczyciele EDB uczestniczyt w szkoleniach dotyczacych realizacji bloku edukacja
zdrowotna;

Dyrektor szkoty sprawuje nadzor nad realizacjg tresci dotyczacych zdrowia zawartych
w podstawach programowych réznych przedmiotdéw, zwlaszcza WF

i EDB,;

W szkole sa publikacje/materiaty dotyczace organizacji 1 realizacji edukacji
zdrowotnej;

Pielegniarka szkolna wspolpracuje z nauczycielami w realizacji edukacji zdrowotne;.

2.Aktywny udzial uczniow w procesie edukacji zdrowotnej, wspolpraca

z rodzicami i spolecznoscia lokalna.

Dyrekcja szkoty konsultuje z Rada Rodzicow realizacje w szkole programow
dotyczacych roznych aspektow zdrowia;
Szkota podejmuje dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej w srodowisku lokalnym.



3.Dzialania dla poprawy jakosci i skutecznosci edukacji zdrowotnej.

e W zajeciach z zakresu edukacji zdrowotnej stosowane sg metody aktywizujace;

e Edukacja zdrowotna jest powigzana ze szkolnym programem wychowawczo-
profilaktycznym i nauczyciele uczestniczg w jego realizacji;

e W szkole korzysta si¢ z pomocy specjalistow w realizacji wybranych tematow
powiazanych z realizacja podstawy programowej;

e Realizowane w szkole programy dotyczace zdrowia i programy profilaktyczne
zaoferowane przez instytucje zewngtrzne to programy o sprawdzonej skutecznosci
dostosowane do potrzeb uczniéw i powigzane z podstawg programows;

4.Edukacja zdrowotna nauczycieli i pracownikow niepedagogicznvch.

e Zaden wskaznik nie osiggnat stanu pozadanego, “optymalnego”.

Problem priorytetowy:

Wiekszo$¢ nauczycieli oraz wszyscy pracownicy niepedagogiczni nie uczestniczyli
w szkoleniach dotyczacych zdrowia.

STANDARD IV

Warunki oraz organizacja nauki i pracy sprzyjajq zdrowiu i dobremu samopoczuciu uczniow,
nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz wspolpracy z rodzicami

PODSUMOWANIE WYNIKOW W STANDARDZIE IV
1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoty, organizacja pracy
w szkole oraz dziatania na rzecz ochrony srodowiska - 4,6
2. Czystos¢ w szkole — 2,0
3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych - 4,3
4. Wychowanie fizyczne oraz aktywno$¢ fizyczna cztonkow
spotecznosci szkolnej — 4,7

5. Zywienie w szkole — 4,4

Srednia liczba punktow dla standardu czwartego

(dla 5 wymiarow): 4.0




Whioski:

MOCNE STRONY

1.Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoly, organizacja pracy w szkole oraz

dzialania na rzecz ochrony srodowiska.

W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli
z rodzicami uczniow;
W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla pracownikéw
obstugi;
W szkole jest odpowiednio wyposazony gabinet profilaktyki zdrowotne;j
1 czas pracy pielegniarki szkolnej jest dostosowany do liczby uczniow;
Uczniowie majg mozliwo$¢ pozostawiania podrecznikow i pomocy
w szkole;
Jako$¢ oraz stan techniczny krzeset 1 stotow dla nauczycieli sg dobre;
W szkole podejmuje si¢ dziatania w celu przeciwdziatania zmianom klimatu
1 zanieczyszczenia srodowiska oraz ochrony przed ich negatywnymi skutkami dla
zdrowia ludzi;

2.Czystos¢ w szkole.

Zaden wskaznik nie osiggnat stanu pozadanego, “optymalnego”.

3.0rganizacja przerw miedzyvlekcvinvch.

Wszystkie przerwy migdzylekcyjne (poza tzw. dtuga przerwa) trwaja nie krocej niz
10 minut;

4.Wychowanie fizvczne oraz aktywnos$¢ fizvezna czlonkow spolecznosci szkolnej.

Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie aktywnosci fizycznej
1 wykorzystywane sa ich propozycje w planowaniu obowigzkowych lekcji WF, zajec

do wyboru i pozalekcyjnych

Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla uczniow (od klasy IV szkoty podstawowej)

w ramach obowigzkowych zaje¢ WF

Dokonuje si¢ okresowej analizy rozmiarow i przyczyn absencji uczniéw na lekcjach
WF oraz podejmowane sa dziatania dla zwigkszenia uczestnictwa uczniow w lekcjach
WEF 1 ograniczenia liczby zwolnien z tych lekcji

Prowadzone s3 zajecia z gimnastyki korekcyjno- kompensacyjnej dla uczniow jej
potrzebujacych;

Nauczyciele WF wspotpracujg z pielggniarkg szkolng w zakresie kwalifikacji
lekarskiej uczniow do zaje¢ WF 1 dostosowuja formy zaje¢ do potrzeb i mozliwosci
ucznidow z chorobami przewlektymi, w tym z otytoscia;

W ocenianiu ucznidow na zajeciach WF bierze si¢ pod uwage ich systematyczno$¢

W uczeszczaniu na zajecia, zaangazowanie, aktywnos¢ na lekcjach 1 postepy, a nie
tylko wyniki testow sprawnosci fizycznej 1 innych sprawdzianow;



W szkole istnieje oferta udziatu w zorganizowanych zajeciach ruchowych dla
pracownikow szkoty (co roku proponuje si¢ nauczycielom i pracownikom
niepedagogicznym zajecia ruchowe w szkole, niestety z braku chetnych nie sg one
organizowane).

5.7Zywienie w szkole.

Uczniowie majg staly dostep do wody pitne;j;

W szkole nie ma w sprzedazy stodyczy, stodkich napoi oraz chipséw, czy innych
produktéw zawierajacych duzo cukru i soli (produkty znajdujgce si¢ w automacie
spelniajg normy zawarto$ci cukru i soli);

Organizowane sg ciepte positki szkolne dla ucznidow z wykorzystaniem zasad
racjonalnego odzywiania;

Szkota uczestniczy w “Programie dla szkot” Krajowego Osrodka Wsparcia
Rolnictwa; owoce, warzywa oraz mleko dostarczane szkole

w ramach programu sg wlasciwie wykorzystane;

Organizuje si¢ dozywianie uczniow z rodzin o niskich dochodach

w sposob przeciwdzialajacy ich dyskryminacji i stygmatyzacji;

W organizacji positkow uwzglednia si¢ specyficzne potrzeby zywieniowe uczniow.

Problem priorytetowy:

Uczniowie, rodzice i nauczyciele uwazajq, ze w szkole nie jest czysto.

ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN - DOBRE SAMOPOCZUCIE W SZKOLE

Ocena efektow dziatan i wybor problemow priorytetowych

Dobre samopoczucie w szkole:

PODSUMOWANIE WYNIKOW

1.

2.
3.
4

Uczniowie — 4,0

Pracownicy niepedagogiczni - 5,0
Rodzice — 4,0

Nauczyciele - 3,0

Srednia liczba punktéw dla 4 srup: 4,00

1.NajczeSciej powtarzajace sie czynniki wplywajace na dobre samopoczucie w szkole:

Uczniowie:



e Przyjaciele,
e Sympatyczni koledzy 1 kolezanki
e Mili nauczyciele

Pracownicy niepedagogiczni:

e Zadowolenie z wykonywanej pracy, ktora sprawia im przyjemno$¢

e Bardzo dobra wspotpraca z dyrekcja, nauczycielami, pracownikami
niepedagogicznymi

e Bardzo dobre relacje z uczniami

Rodzice uczniow:

e Milii zyczliwi nauczyciele
e Zaangazowanie wychowawcy
e Dobra atmosfera

Nauczyciele:

e Dobre relacje pomigdzy wspotpracownikami
e Dobra atmosfera

Problemy priorytetowy:

Wieksze zaangazowanie wychowawcow, pedagoga oraz psychologa w szkole w sprawy

uczniow, rodzicow i nauczycieli.

Integrowanie zespolu klasowego, budowanie zdrowych relacji kolezenskich, uczenie
zyczliwosci. Zwrocenie szczegélnej uwagi na zagrozenia zwiazane z posiadaniem przez
dziecko smartfona itp.; w tym powstawanie zaburzen poznawczych, relacyjnych.

Poruszenie tej kwestii na zebraniach z rodzicami.

ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIALAN PODEJMOWANYCH DLA
UMACNIANIA ZDROWIA

PODSUMOWANIE WYNIKOW
1.Uczniowie — 80%
2.Pracownicy niepedagogiczni - 100%

3.Nauczyciele - 68%



Sredni odsetek odpowiedz “tak” dla 3 grup: 82%

RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACII

e Ocena standardéw i wybor problemow priorytetowych.

Standard Srednia Problem priorytetowy
liczba
1 2 3
Koncepcja pracy szkoly, jej struktura, 4’5 Znaczna cze$¢ pracownikow
organizacja sprzyjaja uczestnictwu pedagogicznych i niepedagogicznych
spotecznosci szkolnej w realizacji uwaza, ze w szkole nie sg
dziatan w zakresie promocji zdrowia podejmowane dzialania na rzecz
oraz ich skutecznosci i dlugofalowosci promocji zdrowia.
Klimat spoteczny szkoty sprzyja 4.0 Uczniowie wskazuja, ze relacje
zdrowiu, dobremu samopoczuciu ’ pomiedzy nimi nie zawsze sa
ucznidow, nauczycieli 1 innych prawidlowe.
pracownikow szkotly oraz rodzicow
uczniow.
Szkota realizuje edukacje zdrowotng 4.0 Wigkszo$¢ nauczycieli oraz wszyscy
uczniow, nauczycieli i pracownikow ! pracownicy niepedagogiczni nie
niepedagogicznych oraz dazy do uczestniczyli w szkoleniach
poprawy jej skutecznosci dotyczacych zdrowia.
Warunki oraz organizacja nauki i pracy 4’0 Uczniowie, rodzice i nauczyciele

sprzyjaja zdrowiu i dobremu
samopoczuciu uczniéw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty oraz
wspotpracy z rodzicami

uwazajg, ze w szkole nie jest czysto.

Srednia liczba punktéw dla wszystkich

standardow: 4,1




e Ocena efektow dzialan i wybor problemow priorytetowych
Dobre samopoczucie w szkole:

e Srednia liczba punktéw dla 4 grup: 4,0

Problemy priorytetowe:

Integrowanie zespoléw klasowych, budowanie zdrowych relacji
kolezenskich, uczenie zyczliwosci. Zwrocenie szczegolnej uwagi na
zagrozenia zwigzane z posiadaniem przez dziecko smartfon itp.., w tym
powstawanie zaburzen poznawczych, relacyjnych. Poruszenie tej kwestii na
zebraniach z rodzicami.

Wspieranie uczniow i dbanie o dobre relacje nauczyciel — uczen.
Wyrabianie szacunku do osob starszych.

Podejmowane dzialania dla wzmocnienia zdrowia

e Sredni odsetek odpowiedz “tak” dla 3 grup: 90%

Whioski do dalszych dzialan:

e usSwiadamianie uczniom negatywnych skutkow nadmiernego
korzystania z urzadzen multimedialnych;

e zachecanie uczniow do umiejetnego szukania pomocy
u wychowawcy, pedagoga oraz psychologa szkolnego, gdy majg
jakies klopoty, z ktorymi sobie sami nie radza;

e zaproponowanie uczniom aktywnych form spedzania czasu wolnego
(zajecia taneczne, zajecia sportowe, zajecia origami itp.);

e zorganizowanie zaj¢¢ 0 zdrowym odzywianiu dla uczniow,
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

e zapobieganie agresji fizycznej i stownej wsrod uczniow poprzez
dzialania profilaktyczne i naprawcze;

e zachecanie uczniow do podejmowania wartosciowych dzialan,
wspieranie ich ciekawych inicjatyw na rzecz innych, np.
potrzebujacych ludzi, zwierzat, Srodowiska naturalnego;



e edukowanie uczniow w zakresie bezpiecznego i wlasciwego
korzystania z komputera, telewizji oraz telefonu komorkowego;

e propagowanie wSrod nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych zdrowego stylu zycia, dbania o wlasne zdrowie
i kondycje fizyczng oraz zwracania wi¢kszej uwagi na systematyczng

samokontrole.

Podsumowanie

e Jakie sa korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

Wybor problemoéw priorytetowych.
Wyodrebnienie mocnych i stabych stron szkoty.
e Jakie byly trudnosci zwiazane z przeprowadzeniem autoewaluacji?

Zasoby ludzkie — dostgpno$¢ rodzicow.
Nieche¢¢ pracownikow szkoty do wzigcia udziatu w ewaluacji.
Niewywigzywanie si¢ przez cz¢$¢ nauczycieli z powierzanych zadan
w trakcie przeprowadzania ewaluaciji.

Obcigzenie wieloma zadaniami, brak czasu.

Realistyczne planowanie.

e Zalecenia/wskazowki do dalszych dzialan

Wilaczenie wigkszej ilosci 0s6b do przeprowadzenia ewaluacji.
Przeprowadzanie ewaluacji we wczesniejszym terminie (nauczyciele
pod koniec roku sg bardziej obcigzeni obowigzkami).

Powierzanie zadan do wykonania osobom na ktérych mozna polega¢

Data 10.06.2023.

Podpis szkolnego koordynatora: Katarzyna Pobutkiewicz






