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Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 21 im. Ludzi Morza i Marzen jest publiczng szkota

podstawowa.

2. Siedzibg szkotly jest miasto Gdynia.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest gmina miasto Gdynia z siedzibg w Gdyni.

§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowej nr 21 im. Ludzi Morza
i Marzen w Gdyni;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gmine miasto Gdynia;
dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
nr 21 w Gdyni;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 21 w Gdyni;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej
nr 21 w Gdyni;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych
uczennic i uczniow Szkoty Podstawowej nr 21 w Gdyni;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 21 w Gdyni;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 21 w Gdyni;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly

Podstawowej nr 21 w Gdyni;

10)dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik Librus;

11) ustawie — Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14

grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 1. poz. 900);

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7

wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).
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Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w szczegdlnosci

z ustawy — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§ 5. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

edukacje, ksztatcenie i wychowanie uczniow, w tym nauke w dostepnym dla
nich zakresie oraz udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizowanie opieki;

ksztaltowanie i rozwijanie wsréd uczniéw kompetencji wspierajgcych
wszechstronny rozwoj cztowieka izapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspolczesnym Swiecie;

upowszechnianie ws$rdd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej
(w tym klimatycznej), prawnej, finansowej;

ksztattowanie wsrdd uczniéow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie
ich do brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i
regionu;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenistwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i
psychicznym;

upowszechnianie wiedzy o zachowaniu w czasie pokoju oraz w czasie
zagrozen;

ksztaltowanie postaw higieny cyfrowej;

dbatosci o dobrostan catej spotecznosci szkolnej.

§ 6. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w

szczegoOlnosci poprzez nastepujace zadania:

1)

2)

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego

ucznia;
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3) organizowanie ksztalcenia specjalnego oraz udzielanie @ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym opracowywanie i realizowanie
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych oraz dziatan
wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach;

£4) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

5) prowadzenie zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

6) ksztaltowanie wsrod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami,
planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje
decyzje i wybory;

7) nauczanie i wychowanie oparte na podmiotowosci kazdego czlonka
spotecznosci szkolnej;

8) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

9) wspdlprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzagdowymi i
innymij;

10) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo -profilaktycznego.

Rozdziat Ill

Organy szkoty

§ 7. Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) rada pedagogiczna;
4) samorzad uczniowski;

5) rada rodzicow.

§ 8. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczego6lnosci:
1) odpowiada za organizacje pracy szkoty, w tym:

a) okresla tygodniowy rozklad zajec;
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b) okresla tygodniowy plan dyzuréw srédlekcyjnych;
c) dokonuje doboru uczniéw do oddziatéw szkolnych;

2) wykonuje zadania z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli i
pozostatych pracownikéw, w tym:
a) ustala zakres obowigzkow;
b) ustala przydziat obowigzkéw wychowawcy;
c) zatrudnia pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych w szkole w

oparciu o obowigzujace przepisy;

3) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

/4.) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane
na ich podstawie wnioski;

5) prowadzi obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

6) kontroluje przestrzeganie przepiséw prawa przez nauczycieli i pozostatych
pracownikow;

7) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale II;

8) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkolty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoly oraz regulaminu rady

pedagogiczne;j.

§ 9. 1. Wicedyrektor szkoly realizuje zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz w
szczegolnosci:

1) zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) prowadzi nadzor swietlicy szkolnej,

3) jest przetozonym stuzbowym nauczycieli,

4) realizuje zadania powierzone przez dyrektora szkoty.

§10 1. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz
w szczegoblnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju
uczniom i pracy nauczycielom,;
2) wspiera rzetelng realizacje programdw nauczania oparta o formulowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

3) opiniuje:
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a) szczegotowe kryteria oceniania, zasady poprawiania ocen oraz warunki
klasyfikowania uczniow,
b) wewnetrzne regulaminy obowigzujace w szkole,

c) kalendarz imprez i uroczystosci szkolnych.
2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 11. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom,;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

§ 12. 1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa
oraz w szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

2. Rada rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

§ 13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspotdzialajg ze soba poprzez biezace
informowanie pozostalych organéw o swojej dzialalnosci i jej planowanych
kierunkach.

2. Poszczeg6lne organy moga zglaszaé pozostalym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dzialalnosSci. Organ powinien ustosunkowa¢ sie do
zgloszonych uwag bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspdlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspoélpracy organdéw zajmuje sie dyrektor szkoty.
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§ 14. 1.Spory pomiedzy organami szkoly rozwiazuje dyrektor szkoty, po wystuchaniu
stron i podjeciu dziatan zmierzajacych do polubownego rozwigzania sporu, z
zachowaniem bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Spory, w ktdrych strong jest dyrektor szkotly, rozwigzuje organ prowadzacy szkote
albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — w zakresie swoich kompetencji.

3. W przypadku gdy spor dotyczy spraw nalezacych do kompetencji réznych
organow, wiasciwy do jego rozstrzygniecia jest organ wilasciwy na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygnag¢ spoér przy zachowaniu dalece idacej
bezstronno$ci i obiektywnos$ci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw

pozostajacych w sporze.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowiag:

1) arkusz organizacji szkotly;,

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zajec;

5) przydzial czynnoSci  poszczegélnym  nauczycielom i  pozostalym
pracownikom.

§ 16. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw (z tym Ze dobdr
podrecznikéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie treSci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli;
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3) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

4) szkolny program ,,Szkota Promujgca Zdrowie”.

§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym kot zainteresowan;
3) zajec Swietlicowych;
4) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
5) zajec z elementami integracji sensorycznej;
6) Treningu Umiejetnosci Spotecznych;
7) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
8) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
9) zajeé z doradztwa zawodowego;
10) zaje¢ etykKi i religii;

11) zajec¢ edukacji zdrowotnej.

§ 18. 1. W szkole dziataja:
1) oddzialy ogélnodostepne;
2) oddzialy sportowe;
3) oddzialy dwujezyczne.
2. Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1, s3 organizowane i funkcjonujg zgodnie z

odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 19. 1. Zajecia edukacyjne odbywajq sie zgodnie z odrebnymi przepisami
dotyczacymi organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg
w formie stacjonarnej, z zastrzezeniem ust. 3

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach odrebnych zajecia organizuje si¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ (dalej: nauczanie zdalne).

4. Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali

gimnastycznej, w matej sali gimnastycznej i na holu szkoty.
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5. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust.
4, w szczeg6lnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i
placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji
w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Zajecia rewalidacyjne oraz zajecia w ramach pomocy pedagogiczno-
psychologicznej organizowane sg w pomieszczeniach do pracy indywidualnej z
uczniem.

8. Zajecia te moga odbywac¢ sie réwniez w innych pomieszczeniach szkoly niz
wskazano w ust. 7 lub w miejscach wskazanych w ust. 5, jesli wymaga tego specyfika

tych zajec¢ lub dostepnos¢ sal.

§ 20. 1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja
ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne,
ktore stuzg réwniez do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do
realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;

2) komunikatory poczty elektronicznej stuzbowej (Office 365);

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach
realizowanych w formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych
ich uzytkownikéw;,

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpézniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym s3a zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania
urzadzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy =z
komputerem,;
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4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to
nauczanie w sposob, ktéry nie wymaga od ucznidéw ciggltego korzystania z
monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatlu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty,
realizacje zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o
przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenistwa i higieny ksztalcenia
podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego w jeden z ponizszych sposobéw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub
technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz gltosowa;

3) wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub
poczte elektroniczng — z tym zastrzezeniem, zZe nie mozna wymagac¢ od
uczniow uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia

uczestnictwa w zajeciach.

§ 21. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Biblioteka jest otwarta od poniedziatku do piatku w godzinach ustalonych przez
Dyrektora Szkoty.
3. Biblioteka szkolna dzieli si¢ na dwa pomieszczenia:
1) wypozyczalnie, ktorej zadaniem jest wypozyczanie zbioréw czytelnikom,;
2) czytelnie, ktéra stluzy uczniom jako miejsce pracy, rozwijania
zainteresowan i pasji czytelniczych. Czytelnia jest wyposazona w laptopy
udostepniane uzytkownikom.
4. Czytelnia szkolna moze — w sytuacjach okreslonych w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ — stuzy¢ jako sala lekcyjna do organizowania zaje¢ lekcyjnych.
5. Biblioteka wspoélpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:
1) udostepnianie uczniom literatury odpowiedniej do ich wieku ze szczegélnym
uwzglednieniem wrazliwosci czytelniczej i emocjonalnej, majac na uwadze

upowszechnianie czytelnictwa;
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2) udostepnianie uczniom lektur obowigzkowych i uzupemiajacych
wymaganych przez nauczycieli podczas realizacji podstawy programowej;

3) udostepnianie nauczycielom i innym pracownikom szkoly literatury
specjalistycznej, ktorej celem jest podniesienie jako$ci pracy i
samoksztalcenie;

£4) kontakt z dyrekcjg, nauczycielami, uczniami oraz rodzicami w celu biezacego

diagnozowania potrzeb czytelniczych.

§ 22. 1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziala od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00 — 17:00. Swietlica
szkolna jest nieczynna w dni ustawowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczym oraz w dni okreSlone w kalendarzu roku szkolnego jako dni wolne
od zajec dla uczniéw (zimowa i wiosenna przerwa $wigteczna, ferie zimowe, wakacje
letnie).
3. Dzieci przyjmowane s3 do Swietlicy szkolnej po wypetieniu przez
rodzica/opiekuna prawnego karty zgloszenia do Swietlicy i zapoznaniu si¢ z jej
regulaminem, zatwierdzonym przez Dyrektora szkoly.
4. Swietlica zapewnia uczniom:
1) udziat w zajeciach rozwijajacych indywidualne zainteresowania i talenty
uczniow;
2) udzial w zajeciach promujacych czytelnictwo, bezpieczenstwo, zdrowy tryb
zycia;
3) pomoc w nauce, zwlaszcza uwzgledniajac trudnosci ucznia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nadrabiania zaleglosci i odrabiania zadaii domowych;
4) zorganizowane zajecia ruchowe i sportowe na Swiezym powietrzu, w
sytuacjach gdy warunki atmosferyczne na to pozwalaja.
5. Wychowawcy Swietlicy tworza roczny plan pracy, ktory przedktadajg Dyrektorowi
szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia kazdego roku. Plan pracy jest podstawa

realizacji zaje¢ w Swietlicy szkolnej.

§ 23. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11:00 do 13:00.

3. Stotdéwka zapewnia uczniom jeden odptatny gorgcy positek w ciggu dnia.
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4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktérym mowa w ust. 3,
dyrektor szkoly, ustalajac dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza dwie
,przerwy obiadowe”, ktérych czas trwania wynosi 20 minut.

5. W celu umozliwienia uczniom klas 1-3 skorzystania z positku, o ktérym mowa w

ust.3, wprowadza si¢ harmonogram korzystania z obiadéw.

§ 24. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy okres zaczyna sie z poczgtkiem nowego roku szkolnego i trwa
do ostatniego dnia stycznia.

3. Drugi okres rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji srodrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

§ 25. 1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wilasciwej dokumentacji
sp6znien uczniow na dane zajecia — poprzez wpis ,,spézniony” w odnotowywanej

frekwencji.

§ 26. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosSci
poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dzialaniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad
danymi dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych
uczniow;
4) udostepnianie (w miare mozliwoSci) pomieszczen szkolnych na dziatania

prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 27. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) objecie ucznia pomoca pedagogiczno-psychologiczng;
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2) umozliwienie uczniom udzialu w zajeciach dodatkowych,;

3) zapewnienie uczniom opieki Swietlicowej;

4) organizacje nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia;

5) organizacje pomocy materialnej o charakterze socjalnym we wspoéipracy z

Rada Rodzicow.

§ 28. 1. Szkota wspédtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug
biezacego zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow
lub uczniow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 29. 1. Szkola na biezaco wspoétdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczego6lnosci poprzez:

1) staty kontakt z rodzicami

2) zebrania rodzicow,

3) konsultacje dla rodzicow.
2. Zebrania rodzicéw i konsultacje, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 2 i 3, odbywajq sie
zgodnie z harmonogramem podanym rodzicom na poczatku kazdego roku

szkolnego.

§ 30. Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosSci innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb

uczniow i nauczycieli.

§ 31. 1. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
koordynacja zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
szkota:
1) diagnozuje potrzeby uczniéw iich rodzicéw/opiekunéw prawnych w zakresie
doradztwa zawodowego;
2) prowadzi zajecia z doradztwa zawodowego, zgodnie z ramowym planem
nauczania;

3) wspolpracuje z przedstawicielami pracodawcow i zaktadami pracy;
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4) upowszechnia tre$ci doradztwa zawodowego na wszystkich przedmiotach
realizowanych w szkole;
5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjng i doradcza , ze szczegblnym

uwzglednieniem rekrutacji i ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§ 32. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
specjalistow, asystenta lub pomoc nauczyciela, a takze innych pracownikéw, w tym
pracownikow administracyjnych iobstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1, okreSlaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w

ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 33. 1. Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisow prawa,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) wspélprace przy realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego i dziatan Szkoty Promujacej Zdrowie;
4) dbatosc¢ o bezpieczenstwo uczniéw i higieniczne warunki nauki;
5) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny
rozwoj uczniéw oraz state doksztalcanie sie w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
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3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatuy;
4) dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju ucznioéw;
5) stwarzanie warunkéow do budowania dobrych relacji na linii uczen-
nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) dbato$¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsréd uczniow;
3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej

oceny i uzytecznosci.

§ 34.1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego
oraz wychowawce Swietlicy, ktorzy wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisow
prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie pomocy wychowawcom inauczycielom w ich pracy z uczniami;

2) koordynacja wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

3) koordynacja pomocy pedagogiczno-psychologicznej, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem uczniéw zdolnych i uczniéw ze specyficznymi trudnosciami
edukacyjnymi;

4) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

5) prowadzenie dzialan profilaktycznych  zgodnych z  programem
profilaktyczno-wychowawczym szkoty.

3. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspoélpraca z wychowawcami i nauczycielami w zakresie emocji i radzenia
sobie z okreslonymi sytuacjami;

2) wsparcie uczniow w odczytywaniu emocji i radzeniu sobie z trudnymi dla nich
sytuacjami;

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych, ze szczegélnym uwzglednieniem
problemoéw z emocjami oraz potencjatu rozwojowego ucznia.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) wspoélpraca z wychowawcami i nauczycielami, ktérzy prowadza zajecia z

uczniami z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) wspolpraca z zespotami opracowujgcymi dokumenty dotyczgce ksztatcenia
specjalnego (Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny oraz
Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia);

3) koordynacja prowadzenia i efektywnosci zaje¢ rewalidacyjnych;

4) udzielanie pomocy pedagogiczno-psychologicznej oraz specjalistycznej
uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ opiekunczych dla uczniow zapisanych do S$wietlicy
szkolnej;

2) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, ze szczegbélnym uwzglednieniem zaje¢ rozwijajacych talenty
uczniow;

3) kontrolowanie funkcjonowania stotéwki szkolnej podczas przerw
obiadowych.

§ 35. 1. W szkole zatrudnia sie ponadto pracownikéw administracji i obstugi, ktorzy

wykonujg swoje zadania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat VI

Szczegdtowe warunki i sposdb ocenianiawewnatrzszkolnego ucznidow

§ 35. 1. Ocenianie biezgce w szkole prowadzone jest:
1) w klasach 1-3 — w sposo6b opisowy lub w skali punktowej wyrazonej od 1do 6;
2) w klasach 4-8 — w skali procentowej od 0 do 100%.
2. Do oceniania biezacego oraz w klasyfikacji §rédrocznej mozna uzywac¢ znakéw +
(plus) lub — (minus).
3. Ocenianie jest jawne, systematyczne, oparte na wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych programoéw nauczania.
4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych iedukacyjnych ucznia zgodnie z posiadang dokumentacja.
§ 36. 1. W klasach 1-3 ocenaniu podlegaja umiejetnosci zdobyte przez ucznia w

trakcie ksztatcenia. Sa to:
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1) w edukacji polonistycznej:

a) stuchanie i rozumienie

b) wypowiedzi ustne

C) czytanie i czytanie ze zrozumieniem
d) pisanie i redagowanie wypowiedzi
e) ortografia i gramatyka

f) zainteresowania czytelnicze

2) w edukacji matematyczne;j:
a) sprawnos¢ rachunkowa
b) rozumowanie
c) rozwigzywanie zadan tekstowych
d) stosowanie matematyki w sytuacjach praktycznych

3) w edukacji spotecznej i przyrodniczne j:
a) funkcjonowanie w spotecznosci
b) wspodlpraca i odpowiedzialnosé
¢) znajomos$¢ sSrodowiska
d) obserwowanie i wyjasnianie zjawisk
e) dbatos¢ o zdrowie i Srodowisko

4) w edukacji plastycznej, technicznej i muzycznej:
a) techniki i umiejetnosci
b) kreatywno$¢
c) estetyka
d) ekspresja
e) aktywnos$¢ i zaangazowanie

5) w edukacji informatycznej (na zajeciach komputerowych):
a) obstuga urzadzen
b) korzystanie z narzedzi cyfrowych
c) tworzenie tresci
d) bezpieczenstwo cyfrowe

6) na zajeciach wychowania fizycznego:
a) aktywnos¢
b) przygotowanie do zajecé
c) systematycznoscé

d) postepy
e) bezpieczenstwo i wspotpraca

7) w edukacji jezykowej — jezyku obcym nowozytnym:
a) stuchanie i rozumienie
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b) wypowiedzi ustne
c) czytanie i czytanie ze zrozumieniem
d) pisanie i redagowanie wypowiedzi
e) gramatyka
2. Ocene zachowania ucznia w klasach 1-3 ustala sie w oparciu o nastepujace
kryteria:
1) samodzielnos¢
2) organizacja pracy
3) wytrwatos¢
4.) odpowiedzialnos¢
5) komunikacja
6) wspotpraca

7) samoocena.

§ 37. 1. W klasach 4-8 wymagania na poszczegélne oceny klasyfikacyjne zostaty
okreslone w wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu.

2. Nauczyciel zapoznaje uczniow z wymaganiami edukacyjnymi, o ktérych mowa w
ust. 1, na pierwszych lekcjach w kazdym roku szkolnym, nie pdzniej jednak niz do
dnia 15 wrzeSnia.

3. Szkota informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych uczniéow o wymaganiach
edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1l, umieszczajac je na stronie internetowej

szkoly do konca wrzesnia.

§ 38. 1. Sprawdzanie wiedzy, umiejetnosci i osiggnie¢ uczniéw w klasach 4-8 moze
odbywac sie poprzez:

1) prace klasowg;

2) sprawdzian;

3) kartkowke;

4) odpowiedzi ustne;

5) wypowiedzi pisemne;

6) projekty;

7) prezentacje;

8) zadania praktyczne;

9) zadania/¢wiczenia;
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10) prace z tekstem;

11) prace indywidualng ucznia;

12) prace zespotowag;

13) doswiadczenia;

14) prace podczas lekcji;

15) konkursy;

16)diagnoze przedmiotowg/egzaminy probne.
2. Praca klasowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1, jest to forma sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci, obejmujgca swojg tematyka caly dziat lub dany obszar tematyczny.
Praca klasowa musi by¢ zapowiedziana i wpisana do terminarza w dzienniku
elektronicznym minimum 7 dni wczes$niej. Musi by¢ réwniez poprzedzona lekcjg
powtorzeniowa.
3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 2, jest to forma sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci, obejmujaca swoja tematyky wiecej niz 3 tematy, ale mniej niz caly
dziat lub dany obszar tematyczny. Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany i wpisany do
terminarza w dzienniku elektronicznym minimum 7 dni wczes$niej. Musi by¢
réowniez poprzedzony lekcja powtdrzeniowa.
4. Liczba prac klasowych isprawdzianéw, oktérych mowa w ust. 1pkt 1i2 oraz w ust.
21 3, nie moze by¢ wieksza niz:
1) w klasach 4-6 — dwa w ciggu tygodnia oraz maksymalnie jeden w ciggu dnia;
2) w klasach 7-8 — trzy w ciggu tygodnia oraz maksymalnie jeden w ciggu dnia.
5. Kartkowka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 3, jest to forma sprawdzenia wiedzy i
umiejetnosci, obejmujaca swojg tematyka nie wiecej niz 3 ostatnie tematy
realizowane przez nauczyciela. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana przez
nauczyciela.
6. Diagnoza przedmiotowa i egzamin prébny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 16, jest to
forma, majaca na celu ustalenie mocnych i stabych stron ucznia oraz monitorowanie
realizacji wymagan edukacyjnych. Diagnoza przedmiotowa i egzamin prébny muszga
zosta¢ zapowiedziane i wpisane w terminarzu w dzienniku elektronicznym nie
pdzniej niz 7 dni wczesniej. Z form tych nie ustala sie oceny biezacej, o ktérej mowa
w par. 35 pkt. 1 ust. 2. Nauczyciel przekazuje uczniom wynik w postaci informacji

zwrotne;j.
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§ 39. 1. W klasach 4-8, w celu zapisu w dzienniku elektronicznym, stosuje si¢ wagi
ocen.
2. Wagi ocen dla przedmiotéw wynikajacych z ramowego planu nauczania, z
wylaczeniem przedmiotéw okreslonych w ust.3, sa nastepujace:

1) konkurs (wyréznienie, miejsca I-III) — waga 6,

2) praca klasowa — waga 5,

3) sprawdzian, praca dlugoterminowa— waga 4,

4) kartkowka, odpowiedz ustna, aktywno$¢ — waga 3,

5) praca na lekcji — waga 2.
3. Ze wzgledu na specyfike przedmiotéw: muzyka, plastyka, informatyka,
technika/zajecia praktyczno-techniczne, ustala si¢ nastepujace wagi, inne niz w
ust.2.:

1) konkursy, zawody (wyréznienie, miejsce I-III) — waga 6,

2) praca dlugoterminowa — waga 6,

3) praca na lekcji, aktywnos¢ — waga 5,

4) sprawdzian, odpowiedzZ ustna — waga 3.

§ 40. 1. W klasach 4-8, w pracach, w ktorych mozliwe jest ustalenie maksymalnego
wyniku, sposobem przedstawienia wyniku jest wynik procentowy.
2. Wynik procentowy jest odzwierciedleniem ocen w skali 1-6, wg nastepujacego
przelicznika:

1) 0-29% - ocena niedostateczna,

2) 30 — 49 % - ocena dopuszczajaca,

3) 50 — 69% -ocena dostateczna,

4) 70 — 84% - ocena dobra,

5) 85 — 95% - ocena bardzo dobra,

6) 96 — 100% - ocena celujgca.
3. Przy wystawianiu ocen Klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych, nauczyciel
bierze pod uwage przede wszystkim speiienie wymagan edukacyjnych okreslonych

na dang ocene klasyfikacyjna.

§ 41. 1. Wklasach 4-8 nauczyciele oceniajg na biezgco réwniez zachowanie uczniéw,
a nauczyciel-wychowawca ocenia réwniez zachowanie uczniéw, wystawiajac

srodroczng i roczng ocene z zachowania, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. W szkole obowigzuje punktowy system oceny zachowania, ktory jest jedynie
narzedziem pomocniczym dla nauczycieli i wychowawcéw przy ustalaniu oceny
Srodrocznej i rocznej z zachowania.
3. Podstawowymi narzedziami uzywanymi przez nauczyciela-wychowawce przed
ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny z zachowania s3:

1) zasiegniecie opinii nauczycieli uczacych ucznia,

2) zasiegniecie opinii innych uczniéw danego oddziatu,

3) samoocena ucznia.

§ 42. 1. Uczen rozpoczyna kazde poétrocze od punktow bazowych, ktére wynosza 0.
2. Punktowy system oceny z zachowania, o ktéorym mowa w par. 41, ust. 2,

przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia

Rodzaj Kryterium / Punkty Uwagi
zachowanie

DODATNIE Odpowiedzialne 1-10
wykonanie

dodatkowego zadania
na rzecz klasy
DODATNIE Odpowiedzialne 5-25
wykonanie
dodatkowego zadania
na rzecz szkoty
DODATNIE Systematyczne i 5-10
odpowiedzialne
wykonywanie
powierzonych
obowigzkow
DODATNIE Terminowe 1-5
wywigzywanie sie z
przyjetych
zobowigzan

DODATNIE Szczegolna 10
odpowiedzialnos¢ i
samodzielno$¢ w
wykonywaniu
obowigzkow
UJEMNE Jednorazowe -5
niewywigzanie sie z
obowiazku po
zwrdceniu uwagi
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UJEMNE

Powtarzajace sie

niewywigzywanie sie
z obowigzkow

-5 — -10

UJEMNE

Celowe zakldcanie
pracy podczas lekcji

-5 — -10

UJEMNE

Nieuzasadnione
spOznienie

UJEMNE

Nieusprawiedliwione
opuszczenie zajec

-10

za kazda godzine

2) Okazywanie

szacunku innym osobom

Rodzaj

Kryterium /
zachowanie

Punkty

Uwagi

DODATNIE

Okazywanie
szczegolnej
zyczliwosci,
uprzejmosci i
empatii

10

DODATNIE

Bezinteresowna
pomoc drugiej
osobie

10

DODATNIE

Wiaczenie ucznia
nowego lub
izolowanego do

grupy

10

DODATNIE

Konstruktywne
rozwigzanie
konfliktu

10

DODATNIE

Odpowiedzialne
reagowanie na
przemoc,
wykluczenie lub

dyskryminacje

10

UJEMNE

Lekcewazace
zachowanie wobec
innego ucznia

UJEMNE

Obrazanie,
ponizanie lub
ublizanie innego
ucznia

_15

UJEMNE

Lekcewazace lub
aroganckie
zachowanie wobec
pracownika szkotly

-30
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UJEMNE

Zastraszanie lub
grozenie innej
osobie

-30

UJEMNE

Celowe
oSmieszanie,
wykluczanie,
izolowanie lub
upokarzanie

-30

3) Odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwaj

Rodzaj

Kryterium /
zachowanie

Punkty

Uwagi

DODATNIE

Systematyczne
rozwijanie wiasnych
zainteresowan

10

DODATNIE

Systematyczny
udziat w kole
zainteresowan lub
zajeciach
dodatkowych

10

wpis po poétroczu,
ktorego dokunuje
nauczyciel
prowadzacy zajecia

DODATNIE

Podejmowanie
dziatan stuzacych
poprawie wlasnego
zachowania

10

DODATNIE

Podejmowanie
dodatkowych dziatan
rozwijajacych wiedze
lub umiejetnosci

DODATNIE

Wyréznienie lub
osiggniecie w
konkursie/zawodach

w zaleznosci od
rangi
konkursu/zawodow

DODATNIE

Wycigganie
wnioskow z
wiasnych btedow i
konsekwentna
poprawa zachowania

UJEMNE

Brak zaangazowania
W powierzone
dzialania mimo
mozliwosci ich
wykonania

UJEMNE

Powtarzajace si¢
lekcewazenie
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informacji zwrotnej i
dzialan naprawczych

4) Przestrzeganie norm spotecznych

Rodzaj

Kryterium /
zachowanie

Punkty

Uwagi

DODATNIE

Przestrzeganie
zasad wspotzycia
spotecznego

10

DODATNIE

Podejmowanie
dziatan na rzecz
poprawy
funkcjonowania

grupy

DODATNIE

Odpowiedzialne
reagowanie na
famanie zasad przez
innych

10

UJEMNE

Nieprzestrzeganie
regulaminu lub
ustalonych zasad
szkoty

-5 — -10

UJEMNE

Powtarzajgce sie
famanie zasad mimo
dziatan
wychowawczych

-5--10

UJEMNE

Umyslne niszczenie
mienia szkoty

-30

UJEMNE

Umyslne niszczenie
mienia innej osoby

-30

UJEMNE

Kradziez lub
przywlaszczenie
cudzej rzeczy

-40

UJEMNE

Posiadanie lub
uzywanie
przedmiotéw lub
substancji
niedozwolonych

-25

UJEMNE

Dziatanie
powodujgce wejscie
w konflikt z prawem

-50

5) Dbatos¢ o kulture jezyka

Rodzaj

Kryterium /
zachowanie

Punkty

Uwagi
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DODATNIE

Szczeg6lna dbatos¢
o kulture jezyka

10

DODATNIE

Kulturalna i
rzeczowa
komunikacja w
sytuacji
konfliktowej

10

UJEMNE

Uzywanie
wulgaryzmow

-10

UJEMNE

Agresywna lub
ponizajaca
komunikacja

-15

6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie

Rodzaj

Kryterium /
zachowanie

Punkty

Uwagi

DODATNIE

Odpowiedzialne
reagowanie na
sytuacje zagrazajaca
bezpieczenstwu

15

DODATNIE

Podjecie dziatania
zapobiegajacego
zagrozeniu

15

DODATNIE

Dbatos¢ o
bezpieczenstwo
wiasne i innych

DODATNIE

Odpowiedzialne
zachowanie podczas
wycieczki, wyjscia

10

UJEMNE

Jednorazowe
naruszenie zasad
bezpieczenstwa

-10

UJEMNE

Powazne lub celowe
naruszenie zasad
bezpieczenstwa

-20

UJEMNE

Zachowanie
stwarzajgce
zagrozenie dla
zdrowia innej osoby

-20

UJEMNE

Agresja fizyczna,
bojka

_30

UJEMNE

Uzywanie telefonu
lub urzadzenia
elektronicznego
niezgodnie z
zasadami szkoty I

-20
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obowiazujacymi
przepisami

UJEMNE

Nagrywanie lub
fotografowanie
innych w sposéb
naruszajacy ich
prywatnos¢

_30

7) Wspolipraca oraz dobre relacje z innymi

Rodzaj

Kryterium /
zachowanie

Punkty

Uwagi

DODATNIE

Bezinteresowna
pomoc kolezenska

10

DODATNIE

Szczegoblna pomoc
uczniowi majgcemu
trudnosci

10

DODATNIE

Wspieranie uczniow
majacych trudnosci
w relacjach z grupa

10

UJEMNE

Celowe utrudnianie
wspotpracy w
grupie

-10

UJEMNE

Namawianie innych
do wykluczenia lub
izolowania ucznia

-10

UJEMNE

Uporczywe nekanie

-30

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej

Rodzaj

Kryterium /
zachowanie

Punkty

Uwagi

DODATNIE

Pomoc w organizacji
wydarzenia
klasowego

5-10

DODATNIE

Inicjatywa na rzecz
klasy

10

DODATNIE

Inicjatywa na rzecz
szkoly

20

DODATNIE

Organizacja lub
wspolorganizacja
wydarzenia
szkolnego

25

DODATNIE

Aktywna dziatalnos¢
w Samorzadzie
Uczniowskim

10

wpis po pétroczu,
ktorego dokunuje
opiekun SU
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DODATNIE Szczegolne 20
Zaangazowanie w
Samorzadzie
Uczniowskim

wpis po pétroczu,
ktorego dokunuje
opiekun SU

DODATNIE Wolontariat 25

wpis po poétroczu,
ktorego dokunuje
opiekun
wolontariatu

DODATNIE Dziatanie na rzecz 15
srodowiska
lokalnego

DODATNIE Reprezentowanie 25
szkoty podczas
wydarzenia

DODATNIE Szczegolne 15-30
osiggniecie podczas
reprezentowania
szkoty

UJEMNE Odmowa wykonania | -10
przyjetego
zobowigzania
spotecznego bez
uzasadnienia

UJEMNE Razgce zachowanie | -20
podczas
reprezentowania
szkoty

9) Szacunek dla wlasnego narodu, ojczyzny oraz tradycji i kultury innych

narodow

Rodzaj Kryterium / Punkty
zachowanie

Uwagi

DODATNIE Aktywny udziat w 25
uroczystosciach
szkolnych

DODATNIE Udziat w poczcie 25
sztandarowym

wpis po poétroczu,
ktorego dokunuje
wicedyrektor
szkoty

DODATNIE Dziatanie 15
promujace

szacunek dla innych
kultur i tradycji

UJEMNE Nieodpowiednie -10
zachowanie
podczas

uroczystosci
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szkolnej lub
patriotycznej
UJEMNE Celowe zaklocanie -20
uroczystosci
UJEMNE Okazywanie braku -20
szacunku
symbolom
narodowym
UJEMNE Obrazliwe lub -20
dyskryminujace
wypowiedzi
dotyczace innych
narodéw, kultur lub
tradycji

§ 43. 1. Dziennik elektroniczny uzywany w szkole, dokonuje przeliczenia punktow i
przydzielenia klasyfikacyjnych ocen =z zachowania wedlug nastepujacego
przelicznika:

1) 130 punktoéw i wiecej — ocena wzorowa,

2) 80 — 129 punktéw — ocena bardzo dobra,

3) 0 — 79 punktéw — ocena dobra,

4) -1do -79 punktéw — ocena poprawna,

5) -60 do -119 punktow — ocena nieodpowiednia,

6) -120 punktéw i mniej — ocena naganna.
2. Srédroczna i roczna ocena z zachowania jest ustalana przez wychowawce

oddziatu, zgodnie z zapisem par. 41 ust. 3.

§ 44. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie. Na
wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢ sporzadzone w formie

pisemnej lub elektroniczne;j.

§ 45. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezaco
uczniowi i jego rodzicom.

2. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym

dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Strona | 29




§ 46. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. 0 przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowa¢ na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

3. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje sie za pomoca dziennika
elektronicznego poprzez ich wystawienie przez nauczyciela i nauczyciela

wychowawce.

§ 47.1. Srédroczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie¢ na dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;j.

2. Roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie na dzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 48.1. Uczen, ktdry ubiega sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, zglasza nauczycielowi prowadzacemu dane
zajecia zamiar ubiegania si¢ o wyzszg oceneg, nie pdzniej niz na tydzien przed
terminem ustalenia rocznych ocen klasyfikacyjnych. Nauczyciel, w porozumieniu z
uczniem, okresla warunki oraz forme sprawdzenia stopnia spelnienia wymagan
edukacyjnych na ocene wyzszg niz przewidywana.

2. Uczen, ktorego rodzice ubiegaja si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, sktadajg do dyrektora szkoly pisemny wniosek
nie pdzniej niz na tydzien przed terminem ustalenia rocznych ocen Kklasyfikacyjnych.
Dyrektor powotuje zespdt w skladzie: dyrektor albo wicedyrektor szkoty, pedagog
szkolny, psycholog oraz wychowawca oddziatu, ktéry rozpatruje wniosek, analizuje
dokumentacje dotyczaca zachowania ucznia oraz przeprowadza rozmowe z uczniem
i jego rodzicem. Na podstawie przeprowadzonego postepowania zespdt dokonuje
ponownego rozpoznania zasadnos$ci ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana, a
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca zgodnie z

obowiazujacymi w szkole kryteriami.
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Rozdziat VII

Prawa i obowigzki uczniéw. Nagrody i kary

§ 49. Uczniowie majg w szczeg6lnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej oraz z uwzglednieniem ich wieku i indywidualnych potrzeb
psychofizycznych;

2) bezpiecznych ihigienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

3) opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej, agresjg, dyskryminacjg, ponizaniem, oSmieszaniem;

/) poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci oraz dobrego imienia;

5) zyczliwego, podmiotowego i sprawiedliwego traktowania w procesie
dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym,;

6) swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw i opinii w sprawach dotyczacych
jego osoby, zycia szkoly oraz otaczajacej rzeczywistosci, z poszanowaniem
praw i godnosci innych oséb;

7) swobody wyrazania przekonan $wiatopoglagdowych i religijnych, =z
poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz praw innych osob;

8) rozwijania wlasnych zainteresowan, uzdolnien, talentéw i pasji oraz
korzystania w tym zakresie z oferty szkoty;

9) uzyskiwania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz wsparcia
odpowiedniego do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form
pomocy i wsparcia oferowanych przez szkole, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

11) dostosowania wymagan edukacyjnych do jego indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, w przypadkach okreslonych w odrebnych
przepisach;

12) jawnej, sprawiedliwej, obiektywnej i systematycznej oceny jego osiggnieé
edukacyjnych i zachowania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz

zasadami okre$lonymi w statucie szkoty;
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13) znajomosSci  wymagan edukacyjnych  niezbednych do uzyskania
poszczegblnych S$rédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych oraz
kryteriow oceniania zachowania;

14)uzyskania informacji o swoich postepach w nauce, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegélnych uzdolnieniach;

15) uzasadnienia ustalonej oceny oraz wgladu do sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie i na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

17) korzystania z przewidzianych przepisami prawa mozliwosci weryfikowania
ocen klasyfikacyjnych oraz zglaszania zastrzezen do rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

18) uzyskiwania informacji o swoich prawach i obowigzkach oraz zasadach
obowigzujacych w szkole;

19) udzialu w zyciu szkoly, w tym w dziatalnoSci kulturalnej, sportowej,
artystycznej, spotecznej i wolontariackiej;

20) uczestniczenia w dziatalno$ci Samorzgdu Uczniowskiego oraz
wybierania i bycia wybieranym do jego organéw, na zasadach okreslonych w
regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego;

21) przedstawiania organom szkoly, za posrednictwem = Samorzadu
Uczniowskiego lub bezposrednio, wnioskéw, opinii i postulatéw dotyczacych
spraw uczniowskich oraz funkcjonowania szkoty;

22)organizowania, w porozumieniu z odpowiednimi organami szkoly,
dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

23) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki,
urzadzen i innych zasoboéw szkoly na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach iregulaminach;

24) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, 2z uwzglednieniem

organizacji pracy szkoty;
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25) uzyskania pomocy nauczycieli i wychowawcy w przypadku probleméw
zwigzanych z nauka, funkcjonowaniem w zespole klasowym, relacjami z
réwiesnikami lub innymi trudnoSciami zwigzanymi z pobytem w szkole;

26) ochrony informacji dotyczacych jego sytuacji osobistej, rodzinnej i
zdrowotnej, z uwzglednieniem przypadkéw, w ktérych ujawnienie informacji
jest wymagane przepisami prawa;

27) ochrony danych osobowych oraz wizerunku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa;

28) zglaszania przypadkow naruszenia jego praw nauczycielowi,
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi, dyrektorowi szkoly lub innemu
pracownikowi szkoly, zgodnie z okre§lonym w statucie trybem sktadania i
rozpatrywania skarg;

29) uzyskania informacji o sposobie rozpatrzenia zgloszonej skargi lub
wniosku dotyczgcego naruszenia jego praw;

30) ochrony przed dzialaniami odwetowymi, dyskryminacjg lub innymi
negatywnymi konsekwencjami z powodu zgodnego z prawem zgloszenia

naruszenia swoich praw lub praw innego ucznia.

§ 50. 1. Kazdy uczen, ktérego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do
dyrektora szkoty.

2.Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku
powziecia informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczego6lnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie
podmiotéow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkéw naruszenia.

§ 51. Uczniowie sg zobowiazani do:
1) udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez
nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w

pkt 1;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ edukacyjnych, odrabiania
zadanych prac oraz aktywnego uczestniczenia w zajeciach,;

przestrzegania postanowien statutu szkoty, regulaminéw i innych zasad
obowigzujacych na terenie szkoly, podczas zaje¢ i imprez organizowanych
przez szkote;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz stosowania sie do polecen
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty dotyczacych bezpieczenstwa i
wlasciwego zachowania;

przestrzegania zasad kultury osobistej, odnoszenia si¢ z szacunkiem do
innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoly oraz poszanowania ich
godnosci, praw i wtasnosci;

dbania o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo i
zdrowie innych osdb;

dbania o mienie szkoty, jej estetyke, porzadek oraz wyposazenie, a takze
ponoszenia odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody na =zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy, agresji, dyskryminacji,
cyberprzemocy oraz innym zachowaniom naruszajagcym prawa i godnos$¢

innych osob;

10) przestrzegania zasad Kkorzystania z telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych okreslonych w odrebnych przepisach i statucie
szkoty;

11) godnego reprezentowania szkoly podczas uroczystoSci, konkurséw,

zawodow, wycieczek, imprez i innych wydarzen organizowanych przez szkote

lub z jej udziatem.

§52. 1. Uczniowie s zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.

2. W trakcie zajec¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktéorym odbywajq sie zajecia. Zabronione jest réwniez samodzielne
opuszczanie budynku szkoly lub innego miejsca, w ktéorym odbywaja sie zajecia, w

trakcie trwania planowych zaje¢ edukacyjnych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Strona | 34



4. W przypadku zlego samopoczucia ucznia lub choroby, rodzic lub opiekun prawny

ma obowigzek odebra¢ dziecko ze szkotly, po otrzymaniu informacji o stanie ucznia.

§ 53. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okreSlonych w
niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sa:
rodzice/opiekunowie prawni uczniéw niepeinoletnich i uczniowie pelnoletni.

3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci, osoby o ktérych mowa w ust. 2,
sktadajg za posrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Wychowawca oddziatu ma prawo odrzuci¢ ztozony wniosek o usprawiedliwienie
nieobecnosci, jesli sytuacja dotyczy samowolnego opuszczenia zajec¢ lekcyjnych.

5. Zwolnienia ucznia z zaje¢ moze dokona¢ rodzic/opiekun prawny ucznia
niepeinoletniego lub uczen peinoletni.

6. Wniosek o zwolnienie, o ktéorym mowa w ust. 5, sklada sie za posrednictwem
dziennika elektronicznego, do wychowawcy oddziatu oraz nauczycieli, ktérzy maja
zaplanowane lekcje z uczniem. Wniosek musi zawiera¢ powdd zwolnienia, z

zastrzezeniem zapisu w par. 52 ust. 4.

§ 54. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie sa obowigzani ubieraé¢ sie zgodnie z ogélnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli,
pracownikow szkotly lub samego ucznia.

3. Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzujq strdj sportowy oraz
obuwie sportowe.

4. Podczas waznych uroczystosci i wydarzen z zycia szkoly, uczenn ma obowigzek
noszenia stroju galowego (uroczystego). Str6j galowy sktada sie z:

1) dla uczennic — biata bluzka/koszula, ciemne spodnie/spddnica lub sukienka;

2) dla uczniéow — biata bluzka/koszula, ciemne spodnie.
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§ 55. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania warunkéw wnoszenia,
przechowywania i korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych  porozumiewanie si¢ na odleglto$¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, okre§lonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczen moze wnie$¢ na teren szkoly telefon komoérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, o ktérym mowa w ust. 1, na wtasng odpowiedzialnos¢.
3. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoly w zwigzku z realizacja zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obowigzuje zakaz korzystania
przez ucznia z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych, o
ktérych mowa w ust. 1.
4. Na czas trwania zaje¢ edukacyjnych uczen jest zobowigzany do wylgczenia lub
wyciszenia telefonu komoérkowego oraz umieszczenia go w wyznaczonym przez
nauczyciela miejscu przechowywania telefonéw znajdujgcym sie w sali lekcyjnej,
zgodnie z zasadami okre§lonymi przez szkote.
5. Telefon komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne pozostawione w miejscu
przechowywania, o ktéorym mowa w ust. 4, powinno by¢ zabezpieczone przed
dostepem oséb nieuprawnionych. Uczen nie moze w czasie zaje¢ podejmowac prob
korzystania z telefonu ani odbiera¢ go z miejsca przechowywania bez zgody
nauczyciela.
6. Podczas przerw miedzylekcyjnych telefon komoérkowy oraz inne urzadzenie
elektroniczne powinny pozostawa¢ wylgczone lub wyciszone i by¢ przechowywane
przez ucznia w plecaku, torbie lub w indywidualnej szafce uczniowskie;j.
7. Uczen nie moze Kkorzysta¢ z telefonu komoérkowego ani innych urzadzen
elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 1, podczas przerw miedzylekcyjnych, w tym
w szczegbélnosci w celu wykonywania lub odbierania polaczen, wysytania i
odbierania wiadomosci, korzystania z Internetu, mediéw spotecznosciowych, gier,
wykonywania zdje¢, nagrywania obrazu lub dzwieku oraz odtwarzania tresci
multimedialnych.
8. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 3 i 7, nie dotyczy sytuacji:

1) gdy korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia jest niezbedne do

realizacji celow dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych i

odbywa sie za zgoda nauczyciela;
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2) gdy korzystanie z urzadzenia jest konieczne ze wzgledu na szczegolne
potrzeby ucznia wynikajace z jego niepelmosprawnosci lub stanu
zdrowia, na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty;

3) w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

9. Podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly, z wyjatkiem

wycieczek szkolnych, obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonéw

komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, o ktérych mowa w ust. 1.

10. Podczas wycieczek szkolnych telefon komoérkowy lub inne urzadzenie

elektroniczne moze by¢ uzywane przez ucznia wytgcznie na zasadach okreslonych

przez kierownika wycieczki lub nauczyciela sprawujacego opieke nad uczniami, z

uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

11. Podczas wycieczek szkolnych zakazuje sie korzystania przez uczniow z telefonéow

komorkowych iinnych urzadzen elektronicznych w szczegélnosci:

1)

3)

4)

5)

6)

podczas przejazdu Srodkami transportu, jezeli kierownik wycieczki lub
nauczyciel prowadzacy wycieczke uzna, Ze korzystanie z urzadzenia moze
zagrazac bezpieczenstwu lub utrudnia¢ sprawowanie opieki nad uczniamij;
podczas przechodzenia przez jezdnie, poruszania sie po drogach, szlakach,
schodach, pomostach, nabrzezach iinnych miejscach, w ktérych korzystanie
z urzadzenia mogloby powodowac¢ zagrozenie dla bezpieczenistwa ucznia lub
innych osob;

podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych, zwiedzania obiektow, udzialu w
wydarzeniach oraz innych aktywnos$ci, jezeli nauczyciel lub regulamin
odwiedzanego miejsca wprowadza taki zakaz;

podczas wykonywania zadan i czynnosci wymagajacych skupienia,
wspolpracy z grupg lub bezposredniego udziatu ucznia;

w celu fotografowania, filmowania lub nagrywania innych uczestnikow
wycieczki w sposéb naruszajacy prywatno$é, godnos¢, dobre imie lub
bezpieczenstwo innych osob;

w miejscach, w ktorych obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw lub innych
urzadzen elektronicznych okre§lony przez organizatora, wiasciciela lub

zarzadce obiektu.

12. Podczas wycieczki kierownik wycieczki lub nauczyciel moze okresli¢ dodatkowe

okresy i miejsca, w ktorych uczniowie moga korzystac z telefonéw komoérkowych lub
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innych urzadzen elektronicznych, a takze okresy i miejsca, w ktérych korzystanie z
nich jest zabronione.

13. W sytuacjach wymagajacych kontaktu ucznia z rodzicem lub opiekunem
prawnym uczen moze skorzysta¢ z telefonu za zgoda nauczyciela, wychowawcy,
kierownika wycieczki lub innego pracownika szkoty sprawujgcego nad nim opieke.
W sytuacji nagtej kontakt z rodzicem lub opiekunem prawnym moze zostaé
zainicjowany przez pracownika szkoty.

14. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad okreSlonych w niniejszym
paragrafie nauczyciel nakazuje uczniowi zaprzestanie korzystania z telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego oraz odlozenie go do wyznaczonego miejsca
przechowywania, a w przypadku wycieczki — zastosowanie sie do zasad okreslonych
przez kierownika wycieczki lub nauczyciela.

15. SzczegOlowe zasady organizacji miejsca przechowywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych oraz ich odktadania i odbierania
okresla dyrektor szkoly, z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa.

16. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefon komérkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne wniesione przez ucznia na teren szkoly, z wyjatkiem przypadkow

odpowiedzialnosci wynikajgcej z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 56. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniéw okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego czlonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb
niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej (w tym
emocjonalnej) wstosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty

oraz pozostalych uczniow.

§ 57. 1. Uczen pelnoletni moze zostac skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petoletniego lub rodzicéw ucznia;
2) popehienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu

znacznych rozmiaréw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;
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3) razacego i dlugotrwalego naruszania zasad wspoéizycia spotecznego na
terenie szkoly, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci
szkolnej — jesli wczesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty
skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
3. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoty
podstawowej moze wystgpi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora

oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 58. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie sie ze swoich
obowigzkow szkolnych, wzorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegdlnosci w
zaangazowanie w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe,
artystyczne iinne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade
pedagogiczna;
3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawce
klasy.
3. 0d nagrody, o ktdrej mowa w ust. 2 uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty

rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 59. 1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoly moze zostac
ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) nagang dyrektora szkoty;
4) czasowym ograniczeniem mozliwosci reprezentowania szkoly na zewnatrz, w
szczegblnosci podczas konkurséw, zawoddéw, uroczystosci i innych

wydarzen, w ktorych uczen wystepuje jako przedstawiciel szkoly.
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2. Kare, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, udziela si¢ ustnie uczniowi oraz poprzez
pisemng informacje w dzienniku elektronicznym do rodzicoéw/opiekunoéw
prawnych.

3. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3, udziela sie pisemnie oraz informujac o niej
ustnie w obecnosci ucznia oraz jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. Czasowe ograniczenie mozliwosci reprezentowania szkoty na zewnatrz, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt.4:

1) moze by¢ zastosowane w przypadku razacego lub powtarzajacego sie
naruszania przez ucznia obowigzkoéw okreSlonych w statucie szkoly, w
szczegOlnosci zachowania godzacego w dobre imie, bezpieczenstwo lub
mienie szkoty albo naruszajgcego godnos¢ innych osob;

2) stosuje sie na czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce;

3) nie moze ogranicza¢ prawa ucznia do udzialu w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych ani pozbawia¢ go praw wynikajgcych z przepiséw powszechnie
obowigzujacych;

4) o zastosowaniu kary uczen i jego rodzice sa informowani przez dyrektora
szkoty.

3. O0d kar, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, uczniowi przystuguje odwotanie do
dyrektora szkoly w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie
7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. 0d Kkary, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 i 4, uczniowi przystuguje odwotanie do rady
pedagogicznej w terminie 14 dni. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie w

terminie 21 dni. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

Rozdziat VIII

Ceremoniat, sztandar i symbole szkoty

§ 60. 1. Szkota posiada sztandar szkoty oraz ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego sa
nastepujace:

1) sztandar szkoly jest symbolem szkoly, jej tradycji, wartoSci oraz wiezi

1aczacej spotecznosé szkolna;
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2) sztandar szkoly jest otaczany szacunkiem i godnoscig oraz przechowywany
W miejscu zapewniajgcym jego wlasciwe zabezpieczenie;

3)sztandar szkoly jest uzywany podczas uroczystoSci szkolnych,
panstwowych, patriotycznych, $rodowiskowych oraz innych uroczystosci i
wydarzen o szczegélnym znaczeniu dla szkoty, zgodnie z ceremoniatem szkolnym,;

4) sztandar szkoty moze by¢ uzywany podczas uroczystosci organizowanych
poza terenem szkoty, jezeli udzial szkoly w danym wydarzeniu uzasadnia jego
obecnos¢;

5) podczas uroczystosci ze sztandarem szkoly obowigzuje postawa szacunku
i powagi, a wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej s3 zobowigzani do
przestrzegania zasad okreslonych w ceremoniale szkolnym;

6) sztandar szkoty jest wprowadzany i wyprowadzany przez poczet
sztandarowy zgodnie z zasadami okreslonymi w ceremoniale szkolnym;

7) poczet sztandarowy tworzg uczniowie najstarszych klas szkoly wybrani
zgodnie z zasadami okre§lonymi w ceremoniale szkolnym;

8) czlonkowie pocztu sztandarowego zobowigzani s3 do godnego
reprezentowania szkoly, przestrzegania zasad ceremonialu oraz zachowania
odpowiedniej postawy i stroju podczas uroczystosci;

9) udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach pozaszkolnych wymaga
zgody dyrektora szkoty;

10) podczas uroczystosci panstwowych i patriotycznych z udziatem sztandaru
szkoly przestrzega sie zasad dotyczacych poszanowania symboli panstwowych,
okreslonych w odrebnych przepisach oraz w ceremoniale szkolnym,;

11) podczas uroczystosci szkolnych, w ktérych uczestniczy sztandar,
uczniowie i pracownicy szkoly zachowujg sie w sposdb zapewniajacy uroczysty i
podniosty charakter wydarzenia;

12)ceremoniat szkolny okresla w szczego6lnos$ci zasady dotyczace:

a) wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkoty,

b) postawy pocztu sztandarowego oraz pozostalych uczestnikoéw uroczystosci,

c) komend i zachowania podczas uroczystosci,

d) udziatu sztandaru w uroczystoSciach panstwowych, patriotycznych i szkolnych,
e) sktadu, wyboru i odwotywania cztonkéw pocztu sztandarowego,

f) stroju pocztu sztandarowego,

g) zasad przekazywania sztandaru kolejnemu pocztowi,
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h) zasad postepowania w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub zagubienia
sztandaru;

13) szczegétowe zasady dotyczace stosowania sztandaru szkolty oraz
przebiegu uroczystoSci okresla Ceremonial Szkoly Podstawowej nr 21 im. Ludzi
Morza i Marzen w Gdyni;

14) ceremoniat szkolny jest stosowany w szczegélnosci podczas rozpoczecia i
zakonczenia roku szkolnego, Slubowania uczniéow klas pierwszych, uroczystosci
zwigzanych z patronem szkoly, obchodéw s$wigt panstwowych i szkolnych,
uroczystosci rocznicowych oraz innych wydarzen wskazanych przez dyrektora
szkoty;

15) podczas uroczystosci zwigzanych z pozegnaniem absolwentéw odbywa sie
uroczyste przekazanie sztandaru przez dotychczasowy poczet sztandarowy uczniom
wyznaczonym do pehlienia tej funkcji w kolejnym roku szkolnym,;

16) w przypadku szczeg6lnych okolicznos$ci dyrektor szkoty moze podjaé decyzje
0 udziale sztandaru w uroczysto$ci niewymienionej w ceremoniale, jezeli jej

charakter jest zgodny z tradycjg, warto$ciami i dobrym imieniem szkoty.

§ 61. 1. Szkota posiada pieczeci:

1) urzedowa z wizerunkiem godla Rzeczypospolitej Polskiej i nazwa szkoty,
stosowang do uwierzytelniania dokumentéw w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach;

2) podluzng zawierajacg pelng nazwe szkoly oraz jej adres, stosowana do
oznaczania dokumentow zwigzanych z dziatalnosciag szkoty;

3) inne pieczecie pomocnicze stosowane w zakresie wynikajacym z organizacji i
dziatalnosci szkoty.

2. Pieczeci sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 62. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne

przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje jg w archiwum

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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Rozdziat IX

Przepisy kohcowe

§ 64. Wraz z wejSciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut
szkoly.

§ 65. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 roku.
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